PAMUKKALE UNGVERS(TESG

EUA KURUMSAL DEGERLEND(RME PROGRAMI

1. ZGYARET SONRASI
EUA DEGERLEDGRME GRUBU TARAFINDAN TALEP EDGLIN EK BGIGGIER

Mayis 2009

Denizli, Tiirkiye



CANDEKGLR

CONDEKGLRR.......cuouererercrerenene 2
TABLOLAR.......coerrerrerrerrerrenne 3
GEKGILER .....ooeceeeeecveierenssesessesesessesesssesesssssssssesssssessssessssssesssssssssssessssssssssessssssessssessssssesenss 4
KISALTMALAR.....courveeeeerssessessessessessessssssssssessssessessesssssessssssssssessssssessessessessesssssssassassesses 5
| B ele] 2T T F 6
2. EUA TARAFINDAN YONETGIEN SORULAR/TALEP EDGLIN BGIGGIER .......... 6

3. EUA’YA DAHA ONCE GONDER(LEN OZ DEGERLENDGRME RAPORU GIE
GIGGIG DIZELTMELER .33




TABLOLAR

Tablo 1. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan 6grencilerin ayrilma nedenlerine

gore yillar bazinda dagilimi.........cccoeieiiiiiie e e 8
Tablo 2. Universite 6grencilering verilen burslar...............o.ococovveveeeeveeeeeeeeeeeeeeeeeveseseenen, 9
Tablo 3. Universitenin ihtiyag sahibi 6grencilere sagladigi katkilar..............ccocovevvvvvevveevenennne. 9
Tablo 4. Fakiiltelerin gider dagilimlart ..........c.ccoocveeriiiiiiiniieiiere e 15
Tablo 5. Bilimsel AraGtrma Projelerinin Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarinda proje
adedine gore yillar bazinda dagilimIart ............ccoeoveeriieiiiiniieiiere e 16
Tablo 6. BAP ve TUBAAK proje OdeneKIETi ............oovevrueveeruerieereereeseeeesessee e, 17
Tablo 7. PAU Rektrliigiine bagli birimler ve merkezlerin ddenek cetveli................co.......... 18
Tablo 8. PAU Enstitiilerinin 6denek CetVeli.............oovoimiurvivereceeereeeeeeeceeeeeeeeeeeeeeeseseneeenon, 18
Tablo 9. PAU Yiiksekokullarmin ddenek Cetveli.............corvivrurvrerereeeeeeereeeseeeessieseseeieneen, 19
Tablo 10. Doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin durum dagilimi..........cocceeveenieniicennnnnen. 21
Tablo 11. AB fonlu programlara sunulan projeler...........cceevvierieiiienieeiienieeeeeee e 25
Tablo 12. Stratejik Plan .........coveiiiiiiii e 26
Tablo 13. Pamukkale Universitesi’nin tarihsel geliGim tabloSu..............ccocovevevereveveeerrnenennnn. 30
Tablo 14. Pamukkale Universitesi'nin sahip oldugu kapali alanlar (2007 y1l1) ....................... 37
Tablo 15. PaydaGlam analizZi ............cc.eeeveeiiieniieiieiieeie ettt ereesaeeesbeessaeennaes 38
Tablo 16. Denizli'de ihracatin sektorlere gore dagilimi 2007, 2008 (Nisan) %........cccceecveneee 38
Tablo 17. 2007 yili Pamukkale Universitesi’nde dgretim eleman1 baGinadiiGe 6grenci sayisi
.................................................................................................................................................. 42
Tablo 18. 2007 Yili bilim alanlar itibariyle Pamukkale Universitesi’nde dgretim elemani
baGINA UGB OZIENCT SAYIST ..uveiiuiieiiieiieeiieeiiesteetee et et e site e beeeabeeseesnbeesseesnseesseesnseenseeenseennns 42
Tablo 19. Pamukkale Universitesi OFrenci SAYArL............cccvoveveveveveveveveeeeeeeeeeeeesesesesesenesenennas 43
Tablo 20. Pamukkale Universitesi 6Frenci SAY1art...........cco.oveevevreevieuereeeesreeeeeeee e, 43
Tablo 21. SCI+SSCI+AHCT' te yayimlanan yayinlara gore yayin sayisi siralamast ............... 45
Tablo 22. 2005-2008 yillar1 aras1 bilimsel yayin tabloSu..........ccceecerieieniiniininiiinicncnicee 46
Tablo 23. Bilimsel araGtrma proje sayilart ve HISteS1......cccueveriieeriieeiiieeieeeeeeeiee e 47
Tablo 24. Pamukkale Universitesi'ndeki dgretim elemant say1lart .............c..ococeveververruennnne. 47
Tablo 25. Akademik personelin yaG itbariyle dagilimi ............cccocvveeiiieniiiiniiiieieeeeeee e 47
Tablo 26. (ari personelin yaG itbariyle dagilimi .............ccoovveuivevevereieeeeeeeeeee e, 47
Tablo 27. (ari personelin eZitim dUrUMU..............cccooveveieiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 48
Tablo 28. BUtGE GIACTIETT. . ccuiiiiieiiieiieiie ettt ettt st see b e seeeeaeeas 48
Tablo 29. BUtE GEITIETI.....ccouiiiiieiiiiiieiie ettt 48
Tablo 30. Pamukkale iiniversitesinin giiclii ve zay1f yONIeri ........cccoecvvveevieeeiieenieeeiieeeieeens 49
Tablo 31. Pamukkale Universitesi'nin firsat ve tehditleri .............cccoovoruerevevererereeecieceeene, 51
Tablo 32. Pamukkale Universitesi Hastaneleri'nde istatistiki bilgiler ..............c.cccoovvvevevnnnne. 51
Tablo 33. PAU gelir kaynaklarmim dagilimI.............c.cccoeveveveveieeeeeeereeeeeeeeeeeeee e, 52



sEKGILER

gekil 1. Fakiilte, Yiksekokul, Meslek Yiksekokullarindan ayrilan 6grencilerin ayrilma

oranlarinin yillara gore dagilimlart ...........ccccooiiiiiiiiiiiii e 6
gekil 2. OSS veya METEB’e gore alnan Meslek Yiiksekokullarindaki ayrilan 6grencilerin
ayrilma oranlarmin yillara gore dagilimlart ...........cocccooiiiiiiiiiiiiii 7
gekil 3. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan ayrilan 6grencilerin ayrilma
nedenlering gOTe daGIIIMI.........oocuiiiiiiiiiiiiii e e 8
gekil 4. Yillara gore Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu baGat oranlarinin dagilimai.. 9
gekil 5. Senatonun 2007-2009 yillar1 arasinda almi1G oflugu kararlarin dagilima.................... 13
gekil 6. Pamukkale Universitesi'nin organizasyon YapiSI............cococeeveveeeereeeeveeeeeeeereneneenenn. 35
gekil 7. Mevcut ve inGati1 devam eden kapali alanlarin yillara gore degiGmi ........................ 36
gekil 8. Yillara gore Pamukkale Universitesi’ndeki bilgisayarlarin sayisi..............ccccovvee... 44
gekil 9. Yillara gre Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi’nde basili dergilerin sayzsi......... 44
gekil 10. Yillara gore Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesi’ndeki kitaplarin sayisi .............. 44
gekil 11. SCI+SSCI+AHCI’de taranan dergilerde yayinlanan makale say1st ..........ccccceceeeeee 46
gekil 12. Pamukkale Universitesi akademik ve idari personel sayilarmin yillara gore degiGmi
.................................................................................................................................................. 47
gekil 14. Pamukkale Universitesi etkileGim €Mast...............coovoveveveveveveeeeeeeneeeeenesesesesenesenennns 49



KISALTMALAR

AB

AB Ofisi
ADEK
AHCI
AKTS/ECTS
BAP

DPT

EUA

ISI

KPDS
MEB
METEB
0SS
OSYM
PAU

PDO

SCI
SCI-Expanded
SSCI
TUB@TAK
UAK
UDS

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Ofisi
Akademik Degerlendirme ve Kalite GeliGtrme
Arts And Humanities Citation Index

Avrupa Kredi Transfer Sistemi

Bilimsel AraGtrma Projeleri Birimi

T.C. BaGbkanlik Devlet Planlama TeGkidti
Avrupa Universiteler Birligi

Institute for Scientific Information

Kamu Personeli Yabanci Dil Tespit Sinavi
Milli Egitim Bakanlig1

Mesleki ve Teknik Egitim Bolgesi

Ogrenci Se¢gme Sinavi

Ogrenci Se¢me ve YerleGiirme Merkezi
Pamukkale Universitesi

Probleme Dayali Ogrenim

Science Citation Index

Science Citation Index-Expanded

Social Science Citation Index

Tiirkiye Bilimsel ve Teknik AraGtrmalar Kurumu
Universiteler Aras1 Kurul

Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavi


http://tr.wikipedia.org/wiki/Mesleki_ve_Teknik_E%C4%9Fitim_B%C3%B6lgesi

1. GGRGg

Bu dokiiman Pamukkale Universitesi'nde (PAU) vyiiriitiilmekte olan Avrupa Universiteler
Birligi (EUA) Kurumsal Degerlendirme Programi kapsaminda, EUA takiminin 25 — 27 Mart
2009 tarihleri arasinda gercekleGtrdigi 1. ziyareti sonrasinda iiniversitemizden talep ettigi
bilgileri kapsamaktadir.

Talep edilen bilgilerin hazirlanmasi amaci ile PAU Oz Degerlendirme Grubu toplanmiGve
EUA takiminin ilettigi sorular tartiGiniGve istenen bilgilerin hazirlanmasi i¢in gérev dagilimi
yapilmiGtr. Bilgiler hazirlandiktan ve gézden gegirildikten sonra yapilan en son toplantida bu
dokiimanda sunulan bilgilerin EUA takimina gonderilmesine karar verilmiGtr.

2. EUA TARAFINDAN YONETGIEN SORULAR/TALEP EDGLIN BGIGGIER

2.1. Sadece son 4 yila ait; fakiiltelere gore listelenmiG;ogrenci ‘iiniversite terk’/baGar
oranlari

Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan ayrilan 6grencilerin ayrilma oranlariin
yillara gore dagilimlar aG&idaki (ekilde gosterildigi gibidir.
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gekil 1. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan ayrilan 6grencilerin ayrilma oranlarinin yillara gore
dagilimlari



OSS veya METEB ile Meslek Yiiksekokullarina alinan dgrencilerin ayrilma oranlarinin dagilimi aGa&idaki Gékilde gosterildigi gibidir.
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gekil 2. OSS veya METEB’e gore alnan Meslek Yiiksekokullarindaki ayrilan grencilerin ayrilma oranlarmin yillara gére dagilimlar:




Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarindan ayrilma nedenlerine gore dgrencilerin yillar bazinda dagilim tablosu aCagida verildigi gibidir.

Tablo 1. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan &grencilerin ayrilma nedenlerine gore yillar bazinda dagilimi
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Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan ayrilan 6grencilerin ayrilma nedenlerine gére dagilimlar1 aGa&idaki Gekidle verildigi gibidir.
600
500 — B Fakiilte
400 [ — — Toplam
300 - —
— B Yiiksekokul
200 7 — — = ] Toplan
100 — 11— H 5
1 ] 1
=I - 1 et
0 . == = O Meslek
2005 [2006 2007 |2008 2005|2006|2007|2008 2005 |2006|2007|2008 2005|2006|2007 |2008 2005 |2006 |2007|2008 2005|2006|2007 |2008 2005 [2006|2007|2008 2005 |2006 |2007 [2008 [2005 2006 2007|2008 Yiiksekokulu
e o . ) Toplam
OGRENCANN CIKARMA LGANS PRG. BAgARISIZLIK DEVAMSIZLIK | PROGRAMSIZLIK YATAY GECG
GTEGG AYRILANLARA SURESGNGN
ONLGANS DOLMA SI
D®PLOMASI

gekil 3. Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokullarindan ayrilan 6grencilerin ayrilma nedenlerine gore dagilimi
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gekil 4. Yillara gore Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu baGar oranlarinin dagilimi
(Mezun olan/Kayit Yaptiran)

2.2. Ogrencilere sunulan maddi yardim mekanizmalar1 ve ceGitlei hakkinda bilgi,
verilen miktar gostergeleri sunulmahdir; PAU biitcesinin yiizde kacinin 6grencilere
maddi destek vermek icin ayrildig:r da belirtilmelidir.

Universite dgrencilerine verilen burs tiirleri, kredi tiirleri, kag dgrencinin burs aldig1 ve bu
burslarin maliyetleri aG&daki tabloda verilmiGtr.

Tablo 2. Universite dgrencilerine verilen burslar

Ogrenci Sayisi Maliyet (TL.)
PAU Bursu 1101 198,180.00
MEB Bursu 208 37,440.00
KYK Bursu 1744 313,920.00
Ogrenim Kredisi 11062 1,991,160.00
TOPLAM 14115 2,540,700.00

Universitenin ihtiyag sahibi dgrencilere sagladig katki tiirleri, kag dgrenciye bu katkilarm
yapildig1 ve bunlarin maliyetleri aG&daki tabloda verildigi gibidir.

Tablo 3. Universitenin ihtiyag sahibi grencilere sagladigi katkilar

Osrenci Sayist Maliyet (TL.)

Ucretsiz Yemek Karti 511 265,750.00
Kismi Zamanh CahGna 194 450,000.00
Yari1Gar
Kuliip Faaliyetleri,
Yurt Gi&Y urt D1G 516 103,500.00
[Saglik Karnesi 415 173,000.00

TOPLAM 1636 992,250.00

2008 yilinda Ogrencilere beslenme hizmetleri kapsaminda 1,140,000 TL’lik bir
harcama yapilmiGtr (Bu miktara yukaridaki tabloda gosterilen ticretsiz yemek kart1 maliyeti
de dahildir).

PAU’niin 2008 yil1 biitcesinin 6z gelirler kismindan dgrencilere sagladigi maddi
destek tutar1 2.065.000 TL’dir. Bu rakamin toplam biitgeye orani yaklaGikolarak %2.03 tiir.



2.3. PAU’de derslerde/programlarda krediler nasil kullamhyor? Tiirk kredi sistemi
kavramim ve kredilerin/kredi saatlerinin nasil tasarlandigim agiklayin. 2 PAU program
iizerinden kredilerin nasil uygulandigim gosterin. PAU’de kullanilan Kkredi sistemi ile
AKTS sistemi arasinda ne gibi farkhihiklar var?

PAU’de Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi adi altinda bir yonetmelik
bulunmaktadir. Bu yOnetmeligin {igiincii boliimiinde ders kredilendirmeleri ile ilgili
aciklamalar yer almaktadir. Bu yonetmelige gore bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in kag
kredilik ders almasi gerektigi konusunda alt limitlerin belirlenmiGoldugu, iist limitlerin ise
belirlenmedigi goriilmektedir. Ust limitlerin belirlenme iGémi ise bdliimlerce yapilmakta, her
yila ve her 6grenciye gore degiGGebilnektedir.

Bu yonetmelige gore; onlisans programlarinda en az 64, lisans programlarinda ise en az 128
kredilik ders alinmasi1 gerekmektedir. Yonetmelikte belirtilen sinirlamalar dahilinde ortalama
en fazla 144 kredilik ders alinmasi s6z konusudur. Bu duruma iliGkn olarak herhangi bir veri
tabani bulunmamaktadir.

PAU Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeliginin Tamimlar baGlginin 3'ncii

maddesinin (f) bendinde ders kredisine iliGkn olarak; Bir kredi, bir yariyil i¢inde haftada 1

saatlik teorik ders, 1-3 saatlik seminer, 2-4 saatlik laboratuvar (atélye veya klinik) caliGmasi
ve benzeri uygulamalari ifade eden 6l¢li birimi tanimlamasi yapilmaktadir. Ancak, derslerin

teorik ve uygulamali olmasi durumuna goére ka¢ saatlik krediye denk geldiginin

belirlenmesinde herhangi bir standart bulunmamaktadir. Bu durum fakiilte ve ytiksekokullara

gore farkliliklar gostermektedir.

Ornegin, karGilaGtma olanagi olmasi agisindan iki ayri fakiilte ve bir yiiksekokulda derslerin
uygulamalarinin kredilendirme iGéminin nasil olduguna bakilacak olursa;

Miihendislik Fakiiltesinde; 1-4 saatlik uygulama 1 kredi, 5 ve iizeri uygulama 2 kredi olarak
uygulanmaktadir.

Egitim Fakiiltesinde; yillara gore degiGklik gostermekle birlikte 2 saat uygulama 1 kredi
olarak uygulanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu ders programlarinda ise ders kredileri 1 saat uygulama 1 kredi, 2 saat
uygulama 1 kredi, 3-4 saat uygulama 2 kredi olarak kabul edilmektedir.

Tip fakiiltesinde aktif egitim sistemi geregi teorik ve uygulama diGnda, mesleksel beceriler,
klinik uygulamalar, probleme ve task’a dayali egitim soz konusudur. Bu nedenle
kredilendirme ¢aliGmala1 halen devam etmektedir.

Yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim iiyesi degiGm programina iliGkn
olarak hazirlanan yonetmeligin 68renci degiGmi kisminda ders sayisinin degil, derslerin
kredilerinin dikkate alindigi belirtilmektedir. Yiiksekogretim kurumlarinin imzaladiklar
protokole mutabik bulunmasi Gatiyla, 6grenci degiGminde ulusal kredilendirme sistemi
yaninda AKTS kredilendirme sistemi de esas alinabilmektedir. Bu nedenle, boliimler verilen
her ders igin PAU kredisinin yaninda AKTS kredisini de belirlemiGti. AKTS kredilerinin
belirlenmesinde esas olan dersin saati degil, o ders i¢in 6grencinin 1Gylikiidir. AKTS kredileri
belirlenirken bir yillik egitimin (2 donem) toplamda 60 AKTS oldugu kuraliyla hareket
edilmektedir. Bundan dolay1 bir donemin toplamda 30 AKTS olmasina dikkat edilmiGancak
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bazi durumlarda 31-29 ya da 29-31 G&klinde donemlere AKTS dagilimi gergekleGirilmiGtr.
Diger yandan uygulamada &grencinin mezun olmasi i¢in gergekleGtirdgi her aktiviteye de
AKTS kredisi verilmiGtr.

Talep edildigi iizere PAU’niin 3 programina ait mevcut dersler, PAU kredileri ve ilgili ECTS
kredileri Ek-1’de gosterilmiGti. Ornek olarak verilen programlar, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yiiksek Okulu, Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Bolimii ve
Gktisadi (dari Bilimler Fakiiltesi Gktisat Boliimiidiir.

2.4. Senato’nun nasil ¢aliGtigm dair aciklayicr notlar. (Orn. Faaliyetlerini ve
etkinliklerini yoneten kural ve diizenlemeler var mi; Senato’nun verdigi kararlar
kararlar nasil etkiler ya da etkiler mi?).

Senatonun GIgyiGiGle @lli Mevzuat

Senatonun esas olarak gorevi 2547 sayili Kanun ile diger kanun ve yonetmeliklerle
diizenlenmiir. Senatonun gorevleri ve caliGma usulleri ile ilgili herhangi bir yonerge
bulunmayip, s6z konusu yonergenin hazirlanmasina yonelik ¢aliGmala yapilmaktadir.

A-Senatonun KuruluGu

“Senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilar, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil igin segilecek birer ogretim tiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder”. (2547 sayih Kanun m.14/a).

B-Senatonun GIgyiGi
“Senato, her egitim - ogretim yui basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya cagwrir”’(2547 sayili Kanun
m.14/a).

C-Senatonun Gorevleri
Senatonun gorevleri 2547 sayili Kanun’un 14. maddesinde sayilmakla birlikte diger

maddelerde, senatoya ek olarak verilen gorevlerde bulunmaktadir.

1- 2547 Sayih Kanun’un 14. Maddesinde Sayilan Gorevler:
Senato, iiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevieri yapar(2547 sayili Kanun
m.14/b).:

(1) Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gortis bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamatk,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamatk,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik iinvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamatk,
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(6) Fakiilte kurullar: ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
vapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamatk,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,
8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevieri yapmaktir.

2- 2547 Sayili Kanun’un Diger Maddelerinde Yer Alan Gorevler:
2547 sayili kanun’un bazi maddelerinde Senato’ya bazi ek gorevler yiiklendigi de
gorilmektedir. Bu gorevler aGgida siralanmir.

I1-Senato Universitelerarasi Kurul’a iiye secmekle gorevlidir (2547 sayili Kanun’un m.11)

2 -2547 sayili Kanun'un 13. maddesine gore Rektor; “Universitenin yatirum programlarini,
biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve tiniversite yonetim kurulu ile senatonun
goriis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekégretim Kuruluna sunmak” ile
gorevlidir. Fikramin incelenmesinden de anlasilacagi iizere yatirim programinin
hazirlanmasinda, biitce ve kadro ihtiyaclarinin tespitinde senatonun goriistinii almak
durumundadir.

3-Universite senatolari, én lisans ve lisans diizeyi égretimlerde siirdiiriilecek esaslari, devam,
ara sinav sayisi ve bunlarin basari notuna katkisi, uygulama sinav ve biitiinleme gibi sartlar
yonetmeliklerle belirlerler.

Diger yandan Senato’nun Yiiksekogretim Kurumlarinda Gkili Ogretim Yapilmasi, 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanununun Bazi Maddelerinin DegiGirilmesi ve Bu Maddelere Bir Ek Madde
Eklenmesi Hakkinda Kanun uyarinca ikinci 6gretim acarken, Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Yabanci Dil Egitim Ogretimi ve Yabanci Dille Egitim Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara GiGkin Yoéné¢melik geregi ek gorevleri de bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Senatosunun 2007-2009 Yili Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi

CaliGmaile senatonun hangi sikliklarla toplandigi, agirlikli olarak hangi kararlari ne Gékilde
aldig1 (oy ¢oklugu, oy birligi vb.), kararlarin goriiGiildikten sonra yeniden senato giindemine
gelme siklig1 araGtrnlmasi amaglanmiGir. Bu amagla, PAU’niin Senato giindemine ve senato
kararlarina genel sekreterlik araciligi ile ulaGilmG, senato kararlar1 incelenmiG ve
yorumlanmiGtr.

Bulgular:

1- Senatonun toplanma sikhgi: 2547 sayili Kanun’un 14. maddesine gore senato yilda en
az iki kez toplanmak zorundadir. PAU senatosu 2007 yilinda 7, 2008 yilinda 11, 2009
yilinda ise 3 kez toplanarak Kanun’un belirledigi asgari sinirin tizerine ¢ikmiGtr.

2- Senatonun Aldig1 Kararlarin Dagilimi: Senatonun 2007-2009 yillar1 arasinda aldigi 247
kararin dagilimi gekil 5’de sunulmuGur.
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gekil 5. Senatonun 2007-2009 yillar1 arasinda almiGoldugu kararlarin dagilimi
Kaynak: PAU 2007-2009 Senato Kararlar

Senatonun agirlikli olarak, program acilmasi, program ve ders degiGkligi ile yonetmelik ve
yonerge degiGklikleri konularinda kararlar aldigi goriilmektedir.

3- Kararlarin AlimGgekli: Kararlarin incelenmesinden sonra, 247 kararin sadece 2’sinde
oy ¢oklugu ile karar alindigi, digerlerinin ise oy birligi ile alindig1 sonucuna ulaGuniGtr.

Son donemlerde yapilan senato toplantilarinda son {i¢ yil, senato giindemine gelen Oneriler
detayli bi¢cimde tartiGiinakta, senatorlerin Onerileri dogrultusunda gerekli diizenlemeler
yapildiktan sonra, senatonun oylamasina tekrar sunulmaktadir. Dolayisiyla s6z konusu olan
1GtyiGtarzina gore kararlarin tamamina yakininin oy birligi ile tam bir uzlaGmaiginde alindig:
sOylenebilir.

2.5. PAU Yardimel Docentlik, Docentlik ve Profesorliige yiikseltme kriterleri ile ilgili
aciklayici notlar.

Genel aciklama

Akademik yiikseltme, birinci olarak akademik unvanin verilmesi, ikinci olarak {iniversitede
goreve atama G&linde olmak iizere iki aGamalidir. Tiirk Yiiksekogretim mevzuatina gore,
goreve atamalarda esas olan ilk akademik unvan “Bilim doktorlugu (PhD, Tipta uzmanlik,
Sanatta yeterlik)”, digeri ise “docentliktir. Bir akademisyen adayr doktorasini bitirdiginde
bilim doktoru unvanimi alir ve 6gretim iiyesi olma hakki kazanir. Ama bunun i¢in bir
yiiksekogretim kurumunda idari kadroya atanmasi gerekir. Bu kadro da, yardimc1 dogentlik
kadrosudur. Yani yardimci dogentlik, akademik bir unvan degil, bir idari kadrodur.

Ogretim {iyesi daha sonraki siirecte, Merkezi Yiiksekogretim Kurumlarindan olan
Universiteleraras1 Kurul’un (UAK) belirledigi esaslar dahilinde, UAK’a dogentlik igin
baGvuruyapar, UAK adayin smav takvimini ve jiiriyi (jiirisini) belirler. Yapilan smav sonucu
baGaili bulunan adaya dogentlik diplomasi verilir. Bu unvan akademik bir unvandir.
Universite de, bu unvan ve diplomaya dayanarak, onu idari bir kadro olarak dogentlik
kadrosuna atar.
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Profesorliik ise hem idari hem de akademik bir kadrodur. Dogentlik unvanini alan bir 6gretim
tiyesi, beGyil gectikten sonra, profesorliik kadrosuna kendi {liniversitesinin yetkili organlarinca
atanir.

Yukarida s6z edilen tliim atamalarda (yardimci dogentlik, dogentlik, profesorliik), adayin
atanma yeterliligini diizenleyen bazi kistaslar1 her {iniversite kendisi belirler. Yani kiGnin
genel yasada diizenlenen asgari Gatlar1 yerine getirmesi, kadroya atanmasi i¢in tek baGina
yeterli degildir. Aday bunlarin yaninda, Ogretim {iyeligine atanmak istedigi kurumun
akademik degerlendirme yonergesindeki Gatlar1 da yerine getirmekle yiikiimliidiir.
Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi de bu Gatlar1 belirlemek icin
diizenlenmi(jir.

PAU Akademik Degerlendirme Yonergesi’nin Ozeti

Akademisyen, unvanimi aldiktan sonra, uygun kadroya atanmak i¢in, tim g¢aliGmalaini
kapsayan bir baGvurudosyas1 hazirlar. Ggili akademisyenin yeterlilik durumu, ilk nce kurum
icinde, yonergeye gore oluGurulan Akademik Degerlendirme Kurulu’'nda goriiGiiliir
Yonergedeki Gatlar1 (gkil ve puanlama bakimindan yerine getirdigi anlaGilanadayin dosyasi
daha sonra baGla tiniversitelerin o bilim alanindaki akademisyenlerinden secilen jiiri iiyelerine
gonderilir ve ilgili akademisyenin o kadroya atanmasinin uygun olup olmadigina iliGkn rapor
istenir. Atama i1Gémi, bu raporlar olumlu oldugu takdirde, Rektorliik¢e yapilir.

Puanlama

Akademisyenin her faaliyet, ¢aliGma e eserinin ayr1 bir puan degeri vardir. CaliGmala tek tek
puanlanip toplandiktan sonra, elde edilen sayisal deger yonergede o kadro i¢in belirlenen
puana ulaGm@sa, yonergenin kistas1 yerine getirilmiG demektir. Adaylarin ¢aliGma ve
tiretimlerinin puan degerinin, yonergedeki taban puanlarin altinda kalmamasi gerekir.

Yonergede, bir kadroya atanmak i¢in gerekli asgari puanlar Gu Gekilde HerlenmiGtr;

1.Doktora/Tipta uzmanlik/Sanatta yeterlilik tamamlamiG bir akademisyenin yardimci
docentlik kadrosuna atanmasi ic¢in toplam 50 puan degerinde akademik g¢aliGma yapmiG
olmas1 gerekir. Yardimci dogentlik kadrosu sozleGnelidir ve 3 yilda bir akademisyenin
caliGmala1 bagimsiz bir jiiri tarafindan tekrar incelenir ve Gartlar1 yerine getiren akademisyen
yeniden ayn1 kadroya atanir.

2.Universitelerarast Kurul’ca kendisine dogentlik unvani verilen bir akademisyen, PAU’de
dogentlik kadrosuna atanabilmek i¢in, Fen Bilimleri Alanlarinda 250, diger alanlarda ise 200
puan degerinde akademik caliGmayapmiG omalidir.

3.Dogentlik unvani aldig1 tarihten itibaren beG (5) yil goérev yapan bir akademisyenin
profesorliik unvani almasi ve bu kadroya atanabilmesi i¢in, eser ve faaliyetlerinin puan
karGilgi, Fen ve Miihendislik Alanlariyla, Saglik Bilimleri Alanlarinda 300, diger alanlarda
ise 250 olmalidir. Bu puanlamada dogentlik unvani alindiktan sonraki caliGmala esas alinir.

Bu konudaki detaylar Ek-2’de sunulan PAU Akademik Yiikseltilme Kriterleri’'nde
bulunabilir.
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2.6. Fakiiltelerin biitce dagihmlarinin daha detaylandirilmiG lalini sununuz.
Fakiiltelerin giderlerine gore 2008 yil1 dagilim tablosu aG#&ida verildigi gibidir.

Tablo 4. Fakiiltelerin gider dagilimlar1

BUTCE YILI : 2008
KURUM ADI : 38.37 - PAMUKKALE UNGVIRS@ESG
KURUMSAL EKO.
SINIFLANDIRMA BINIF| ACIKLAMA HARCAMA
I nmjm| | 1 (TL)

38 | 37 | 33 | 30 TIP FAKULTESG 12,074,950
1 |PERSONEL GIDERLERI 10,020,540

SOSYAL GUVENL( KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 1,507,086

MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 547,324

38 37| 42| 42 FEN EDEB(YAT FAKULTESG 7,710,521
1 |PERSONEL GIDERLERI 5,631,964

2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PRAMGGIDERLERI 614,756

3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 230,244

6 |SERMAYE GIDERLERI 1,233,557

38 | 37 | 43 | 43 MUHENDGY$.(K FAKULTESG 6,559,809
1 |PERSONEL GIDERLERI 5,617,946

2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PRAMGGIDERLERI 671,733

3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 270,130

38 | 37 | 44 | 42 TEKNGKEG@ M FAKULTESG 916,008
1 |PERSONEL GIDERLERI 770,019

SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 105,439

3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 40,550

38 | 37 | 44 | 45 MARLIK VE TASARIM FAKULTESG 15,562
1 |PERSONEL GIDERLERI 13,609

2 [SOSYAL GUVENL(&K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 1,953

38 | 37 | 52 | 51 EGAM FAKULTESG 6,098,537
1 |PERSONEL G(®ERLERG 5,237,537

SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 554,769

MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 306,231

38 | 37 | 53| 52 KTGADGVE (DARG RELGMLER FAKULTESG 5,714,204
1 |PERSONEL G(DERLERG 3,472,369

2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PRAMGGIDERLERI 357,536

3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 148,091

6 |SERMAYE GAERLERG 1,736,208

38 | 37 PAMUKKALE UNGVIRSA@ESG 39,074,029

2.7. Oz Degerlendirme Raporu’ndaki 2 numarali Tablo -Bu tablonun proje ve
fakiiltelere gore parayr da dahil ederek maddi detaylar1 gosteren daha da
detaylandirilmiGG amlizini sununuz.
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Bilimsel AraGiirma Projelerinin, Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarinda proje adedine gore son 4 yillik dagilimlar aCagidaki

tabloda verildigi gibidir.

Tablo 5. Bilimsel AraGtrma Projelerinin Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarinda proje adedine gore yillar bazinda dagilimlari

o 2006 2007 2008 2009

(BAP) BALOMSEL PROJELER HESABI PROJE PROJE PROJE PROJE

ADEDG | ADEDG | ADEDG | ADEDG
E FEN BAMLERGENSTAUSU 20 19 23 2
-g SOSYAL BCLCMLER ENSTCTUSU 0 I 8 I
& |SAGLIK BRGMLERGENSTTUSU 4 2 8 1
TIP FAKULTESG 19 8 30 1
FEN-EDEB(YAT FAKULTESG 17 1 3 0
% MUHENDGL®K FAKULTESG 11 0 6 0
E KTGADGve MARGBAMLER FAKULTESG 1 1 0 0
:g EGA M FAKULTESG 3 3 0 0
*  |TEKN®& EGETM FAKULTESG 0 0 2 0
— [DEN@LGMESLEK YUKSEKOKULU 0 1 0 0
E CGO/RG MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0
5 EJ BEKALGMESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0
- g HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0
E fZJ BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU 0 0 0 0
2 | DENGLGSAGLIK HZMETLERGMESLEK YUKSEKOKULI 0 0 0 0
TOPLAM 75 36 80 5
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Bilimsel AraGirma ve TUB(' AK Projelerinin, Enstitii, Fakiilte, Meslek Yiiksekokullarinda proje 6deneklerine gore son 5 yillik
dagilimlar1 aGagidaki tabloda verildigi gibidir.

Tablo 6. BAP ve TUB(T'AK proje ddenekleri

2004 2005 2006 2007 2008
Birim
BAP TUBATAK BAP TUBGTAK BAP TUBATAK BAP TUBA@AK BAP TUBAAK

TIP FAKULTESG 914,151.00 1,343,778.00 225,825.00| 819,331.00| 144,005.00] 97,050.00] 218,800.00] 313,850.00| 267,045.00
KTGADGGB.F. 10,400.00 75,500.00|  154,165.00 7,550.00|  161,405.00 99,410.00
EGAM FAKULTESG 6,800.00|  382,650.00 43,800.00 52,820.00[ 124,395.00 82,960.00
MUHENDGL&E FAKULTESG 45,000.00| 114,300.00| 400,520.00] 745,400.00 827,979.00 80,000.00| 1,647,771.00
TEKNK EGAM FAKULTESG 78,321.00
FEN-EDEB(YAT FAKULTESG 346,541.00 197,752.00]  27,900.00 643,000.00| 552,636.00 282,600.00] 270,488.00|  630,719.00
FEN BAMMLERGENS: 44,000.00 15,000.00 381,500.00 20,000.00 60,000.00
SAGLIK BAMLERGENS. 47,900.00 18,850.00 321,449.00 339,751.00
SOSYAL BGL(MLER ENS. 8,250.00 130,000.00 30,097.00 51,100.00 95,618.00

TOPLAMLAR 1,323,342.00 0.00| 1,779,430.00| 374,825.00( 2,751,448.00| 1,640,006.00| 549,969.00| 1,615,179.00| 1,238,028.00| 2,727,905.00
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2.8. Oz Degerlendirme Raporu’ndaki 5 numarah Tablo -Bu tablonun daha ayrintih
analizini sununuz.

PAU Rektérliigiine bagli olan birimler ve merkezlerin 2008 yili 6denek cetvelleri aGgdaki
tabloda verildigi gibidir.

Tablo 7. PAU Rektérliigiine bagh birimler ve merkezlerin 6denek cetveli

ODENEK CETVELG
BUTCE YILI : 2008
KURUM ADI : 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
KURUMSAL EKO.
SINIFLANDIRMA | SINIF. ACIKLAMA HARCAMA
1 Im | m vl 1 (TL)
38 | 37 BGAOMSEL ARAgTIRMA PROJELERGBRMG 2,621,803
01 |PERSONEL GADERLERG 16,644,979
02 [SOSYAL GUVENL( KURUMLARINA DEVLET PRAMGG(ERLER] 2,414,692
03 |MAL VE HZMET ALIM GM®ERLERG 8,137,934
05 |CARGTRANSFERLER 404,531
06 |SERMAYE GIDERLERI 25,836,364
TOPLAM 56,060,303

PAU Enstitiilerinin 2008 y1l1 ddenek cetvelleri aG#&daki tabloda verildigi gibidir.

Tablo 8. PAU Enstitiilerinin 6denek cetveli

ODENEK CETVELG

BUTCE YILI : 2008

KURUM ADI : 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

KURUMSAL EKO.
SINIFLANDIRMA | SINIF. ACIKLAMA HARCAMA
1 I | m v 1 (TL)
38 | 37 | 30 | 30 SAGLIK BALOMLERG INST@USU 158,786
1 |PERSONEL GIDERLERI 133,084
2 [SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 15,903
3 |[MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 9,799
38 | 37 | 40 | 40 FEN BALOMLERG INST@USU 398,088
1 |PERSONEL GIDERLERI 385,517
2 [SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 12,571
3 |[MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 5,112
38 | 37| 50 | 54 SOSYAL BALOMLER ENST@USU 398,653
1 |PERSONEL G®ERLERG 388,349
SOSYAL GUVENL(X KURUMLARINA DEVLET PRAMGGIDERLERI 10,304
3 [MAL VE HEMET ALIM GIDERLERI 7,783
TOPLAM 955,527

PAU Yiiksekokullarmnin 2008 yili ddenek cetvelleri aGaidaki tabloda verildigi gibidir.
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Tablo 9. PAU Yiiksekokullarinin 6denek cetveli

ODENEK CETVELG

BUTCE YILI : 2008

KURUM ADI : 38.37 - PAMUKKALE UNGVIRSG@ESG

KURUMSAL EKO.
SINIFLANDIRMA BINIF ACIKLAMA HARCAMA
1 I | m vl 1 (TL)
38 | 37 | 35 | 32 FGZ(K TEDAVI VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU 486,914
1 |PERSONEL GADERLERG 402,282
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 56,196
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 28,436
38 | 37| 35 | 36 DENGZA.GSAGLIK YUKSEKOKULU 538,529
1 |[PERSONEL GAERLERG 448,496
SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 66,483
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 23,550
38| 37|35 | 37 CGVRE KADGR KKMEROGLU SAG LI K YUKSEKOKULU 1,535
1 |PERSONEL GIDERLERI 1,328
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 207
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 0
38 | 37| 36 | 30 DENIZLI SAGLIK HZMETLERG MESLEK YUKSEKOKULU 376,810
1 |PERSONEL GADERLERG 313,853
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 45314
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 17,643
38 | 37| 55 | 53 SPOR BALOMLERG VETEKNOLOJISI YUKSEKOKULU 634,347
1 |PERSONEL GADERLERG 528,525
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 69,990
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 35,832
38| 37| 56 | 50 TURGAM GLETMECGIGGVE OTELCILIK YUKSEKOKULU 20,523
1 |PERSONEL GIDERLERI 18,019
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 2,504
3 |[MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 0
38 | 37| 56 | 52 YABANCI DALLER YUKSEKOKULU 147,825
1 |PERSONEL GIDERLERI 123,541
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 18,040
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 6,244
38 |1 37| 57| 50 DENGZA.GMESLEK YUKSEKOKULU 2,148,894
1 |PERSONEL GIDERLERI 1,864,836
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 165,644
3 |[MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 118,414
38 | 37| 57| 51 CGVRE MESLEK YUKSEKOKULU 749,450
1 |PERSONEL GIDERLERI 564,612
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 62,740
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 122,098
38 | 37| 57| 52 BEK(ALLGMESLEK YUKSEKOKULU 651,419
1 |PERSONEL GADERLERG 556,634
2 [SOSYAL GUVENL&K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 51,101
3 |[MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 43,684
38 | 37 | 57 | 53 HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU 1,141,909
1 |PERSONEL GIDERLERI 994,753
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PRUMGGIDERLERI 87,392
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 59,764
38 | 37 | 57 | 54 ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU 18,139
1 |PERSONEL GIDERLERI 15,876
2 [SOSYAL GUVENL&K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 2,263
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 0
38 | 37| 57| 55 BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU 772,992
1 |PERSONEL GADERLERG 654,820
2 |SOSYAL GUVENL(K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 64,142
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 54,030
38 | 37 | 57 | 56 BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU 34,139
1 |PERSONEL GIDERLERI 18,619
2 [SOSYAL GUVENL&K KURUMLARINA DEVLET PROMGGIDERLERI 2,623
3 |MAL VE HZMET ALIM GIDERLERI 12,897
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2.9. PAU’de kayith (ayr olarak listelenmiG)ve PAU tarafindan ddiillendirilmiG(sadece
son 2 yil icin, Fakiiltelere gore dagilmiGolarak) Doktora ve Yiiksek Lisans AraGtima
dereceleri hakkinda veriler (sadece son 2 yil icin, Fakiiltelere gore dagilmiG odrak).

Doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin enstitiiler ve her enstitiiniin altinda yer alan anabilim
dallarina gore son iki yillik durum dagilimlar1 aGa&idaki tabloda verildigi gibidir.
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Tablo 10. Doktora ve yiiksek lisans 6grencilerinin durum dagilimi

PAMUKKALE UNIVERSITESI
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

ANABILIM DALLARI

2007-2008 2008-2009
KAYITLI KAYITLI
- B KAYDI |MEZUN+| SON KAYDI
YUKSEK LISANS | %0l vent | aman | g | s 20N sivines [icsiuin | weveu %oy | Yent | armax | gzen | savimun | ME2ON sivine
KAYIT KAYIT

ISLETME ABD
-Genel isletme BD 0 0 0 0 0 0 0 3 3
-Yonetim ve Organizasyon BD 13 5 18 5 7 12 6 13 5 12 30 1
-Uretim Yénetimi ve Pazarlama BD 20 7 27 2 5 7 20 20 7 9 36 3
-Muhasebe ve Finansman BD 12 7 19 2 8 10 9 12 7 7 1 27 1 1
-Finansman BD 0 0 0 0 0 0 0 0 0
-Sayisal Yontemeler BD 11 6 17 5 2 7 10 11 6 3 20 1 3
iKTISAT ABD 4 3 7 1 6 7 0 4 5 4 13
KAMU YONETIMi ABD 13 10 23 5 8 13 10 13 10 3 2 28 2
MALIYE ABD 6 5 11 4 4 8 3 6 5 6 1 18

ILKOGRETIM ABD

-Smif Ogretmenligi BD 8 8 16 4 1 5 11 8 8 4 20 2 0
-Okuléncesi Ogretmenligi BD 3 2 5 2 1 3 2 3 2 3 1 9
-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi BD 4 2 6 1 1 2 4 4 2 1 7
TURKCE EGITiMi ABD 5 5 10 1 0 1 9 5 5 10

GUZEL SANATLAR EGIiTiMi ABD

|

-Resim-is Egitimi BD 0 3 0 0 0 3 3 0 3
-Miizik Egitimi BD 1 0 1 0 0 0 1 1 0 1
-INGIiLiz DIiLI VE EGiTiMi ABD 5 5 10 0 0 0 10 5 5 10

EGITIM BILIMLERI ABD

-Egit.Yon.Den.Plan. Ve Ek. BD 13 7 20 5 4 9 11 13 7 11 31 1
-Rehberlik ve Psikolojik
Damismanhk BD 1 3 4 2 1 3 1 2 3 5

TARIH ABD

-T.C. Tarihi BD 3 2 5 0 1 1 4 3 2 1 6
-Yakin¢ag Tarihi BD 0 0 0 0 1 1 -1 1 1
-Yenicag Tarihi BD 0 0 0 0 0 0 0 0
-Eskicag Tarihi BD 0 2 2 1 0 1 1 2 2

FELSEFE ABD

-Sistematik Felsefe ve Mantik BD

W

n

-
=

o

-

N

®

—
—

-Tiirk islam Diisiince Tarihi BD

ARKEOLOJIi ABD

=]

N
=]
=]

N

=]

N

N

-Klasik Arkeoloji BD 2 5 7 2 1 3 4 2 5 2 9
SANAT TARIHIi ABD 3 2 S 0 0 0 5 3 2 5
SOSYOLOJi ABD

-Genel Sosyoloji ve Metodoloji BD 1 3 4 0 1 1 3 1 4 1 6
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BATI DIiLLERi EDEBiYATI ABD

-ingiliz Dili ve Edebiyati BD

TURK DiLi VE EDEBIYATI ABD

-Yeni Tiirk Edebiyati BD 3 2 5 0 1 1 4 3 2 5
-Eski Tiirk Edebiyati BD 0 0 0 0
-Yeni Tiirk Dili BD 3 2 5 0 0 0 5 3 3 3 9 1 0
-Halk Bilimi BD 1 0 1 0 0 0 1 1 1 2
TURK DILI VE EDEBIYATI
EGITIiMi ABD
-Tiirk Dili Egitimi BD
ORTAOGRETIM
SOS.ALAN.EGIiT.ABD
Tiirk Dili ve Edebiyat1
Ogretmenligi BD 1 40 41 36 0 36 5 1 40 4 45 1 0
Tarih Ogretmenligi BD 1 40 41 28 3 31 10 2 40 5 47
Felsefe Grubu Ogretmenligi BD 0 40 40 28 1 29 11 0 40 3 43
Cografya Ogretmenligi BD 0 25 25 5 1 6 19 0 25 25
ANABILIM DALLARI 2007-2008 2008-2009
KAYITLI so KAYITLI
KAYDI |MEZ 4 N KAYDI
DOKTORA "ior | ML | artay | gzt |t MR i (it weveur o[ YENL | Aty | 0zeL | sttt | MEAN e
KAYIT KAYIT
iKTISAT ABD 2 2 4 0 0 0 4 2 2
EGITIM BiLIMLER ABD
Egt.Yon.Den.Plan. ve Eko. BD 2 2 4 0 0 0 4 2 2 4
TARIH ABD 4 0 4 0 0 0 4 4 4
ARKEOLOJi ABD 3 1 4 0 0 0 4 3 1 4
TURK DILi VE EDEBIYATI ABD 11 1 12 0 0 0 12 11 2 13 1 0
SOSYOLOJi ABD 0 1 1 0 0 0 1 0 0
SIiYASET BIiLiMi VE KAMU YONETIiMi 0 0 0 0

(-) deger gecmis donemlerden gelen 68rencilerin varhgindan kaynaklanmaktadir.
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PAMUKKALE UNIVERSITESI
FEN BILIMLERI ENSTITUSU

. . YILLAR
ANABILIM DALLARI 3007-2008 30082000
KAYITLI MEZUN KAYITLI
- B SON
YUKSEK LISANS DEVAM| y pnNi AFTAN| OZEL | KAYITLI | MEZUN Sli(ﬁ;g;l + MEVC DEVAM YENi | AFTAN| OZEL | KAYITLI | MEZUN
EDEN g i T UT| EDEN e
KAYIT KAYIT | GELEN| OGR. | TOPLAM K.SILIN. KAYIT KAYIT | GELEN| OGR. | TOPLAM
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 11 6 2 2 6 6 1 1
BiYOLOJI 10 6 1 17 2 5 7 10 6 6 1 13
CEVRE MUHENDISLIGI 5 4 9 0 9 1 4 5
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 14 5 3 22 3 1 4 18 13 5 5 3 26
ENDUSTRI MUHENDISLIGI 9 5 14 2 1 3 11 5 5 10 1
FEN BILGISI EGIiTIMI 14 5 19 1 1 2 17 9 5 1 15 1
FizIiK 9 4 13 1 1 12 5 4 1 10
GIDA MUHENDISLIGI 13 4 17 1 1 16 9 4 1 14 1
INSAAT MUHENDISLIGI 17 10 27 3 1 4 23 7 10 8 25
JEOLOJI MUHENDISLIGI 5 2 7 1 2 3 4 4 2 3 9
KIMYA ABD 9 7 3 1 4 7 3
KiMYA MUHENDISLIGI 11 11 0 11 3 4 7
MAKINE MUHENDISLIGI 15 4 19 7 1 8 11 8 8 1
MATEMATIK ABD 19 9 28 2 4 6 22 8 9 2 19
TEKSTIiL MUHENDISLIGI 10 10 8 1 9 1 9 10 4 23 2
MAKINE EGITIMI 2 11
ORTAOGRETIM SOS.ALAN.EGIT.ABD
Matematik Ogretmenligi 43 40 83 36 3 39 44 5 39 3 47
Fizik Ogretmenligi 43 33 76 27 2 29 47 2 33 3 38
Kimya Ogretmenligi 15 15 10 4 3 15 2 2
Biyoloji (")gretmenligi 15 15 30 10 4 14 16 15 15
_ _ e
o . YILLAR
ANABILIM DALLARI 50073008 50083009
KAYITLI MEZUN so KAYITLI
DOKTORA DEVAM |y oy | arran| ozen | kavirir [MEzon| KAYDI + N DEVAM | ypeNi | aFTan| 6zEL | KavITLI | MEZUN
EDEN pog SILINEN | - Gipin.| MEVCUT | EDEN s
KAYIT KAYIT | GELEN OGR. TOPLAM - - KAYIT KAYIT | GELEN OGR. TOPLAM
BIYOLOJI 8 2 10 0 10 6 2 8
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI 6 6 12 0 12 2 6 8
GIDA MUHENDISLIGI 2 2 0 2 2 2
MAKINE MUHENDISLIGI 19 4 23 1 1 2 21 16 2 1 19 3
INSAAT MUHENDISLIGI 9 2 11 2 1 3 8 9 2 3 14 1
JEOLOJI MUHENDISLIGI 10 10 2 2 8 12 2 14
KiMYA ABD 12 2 14 2 2 12 11 2 13
FiZIK ABD 0 0 0 2 2
MATEMATIK 0 (1} (1) 2 2

(-) deger gecmis donemlerden gelen 6grencilerin

varhgindan kaynaklanmaktadir.

23




PAMUKKALE UNIVERSITESI

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

. . YILLAR
ANABILIM DALLARI 3007-2008 30082009
KAYITLI KAYITLI
- i DEVAM . ) kavypr | MEZUN[ soN DEVAM - N KAYDI | MEZUN
YUKSEK LISANS YENI [ AFTAN| OZEL | KAYITLI[MEZUN| Goor |+ YENi | AFTAN| OZEL | KAYITLI|MEZUN| . +
EDEN e . MEVCUT| EDEN L SILINEN ..
kayiT | KAYIT| GELEN| OGR. | TOPLAM K.SILIN. KkayiT | KAYIT|GELEN| OGR. | TOPLAM K.SILIN.
ANATOMI
ANTRENMAN VE HAREKET 4 2 6 2 1 3 3 3 3 1 1
BEDEN EGITIiMi VE SPOR 0 0 0 2 2 0
BEDEN EGIiTiMi VE SPOR OGRETIMi 3 3 1 1 2 1 1 1 1 1
BiYOKIMYA 1 1 2 1 1 1 1 1 0
BIYOISTATISTIK 0 0 0 0 0
BiYOFizZiK 1 1 1} 1 1 1 0
FARMAKOLOJI 0 0 0 1 1 0
FizyoLOJi 1 1 2 0 2 2 2 1 1
FiZiK TEDAVi VE REHABILITASYON 8 3 11 5 1 6 5 5 1 6 1 1
iS VE UGRASI TEDAVISi Y.L.PROG. 1
HALK SAGLIGI 6 2 8 2 2 6 6 1 7 2 2
HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI 0 0 0 1 1 0
HiSTOLOJi EMBRiIYOLOJi 2 2 2 6 1 1 5 3 3 6 1 1
MIKROBIYOLOJI 0 0 0 0 0
SPORDA PSiKO SOSYAL ALANLAR 5 2 2 2 3 1 1
TIBBI BiYOLOJIi 3 3 6 0 6 6 6 0
_
. . YILLAR
KAYITLI KAYITLI
MEZUN MEZUN
KAYDI SON KAYDI
DOKTORA PEVAMI vENi [ aFTan| ozeL [kavirL|MEZON| gion ol o+ | o0 o | PEVAM ] VENT | AFTAN| OZEL | KaYITLI[MEZON| G R e+
EDEN o avIT | GELEN| OGR. | TOPLAM K.SILIN. EDEN | 1 aviT | GELEN| OGR. | TOPLAM K.SILIN.
KAYIT ) KAYIT )
BiYOFiZiK DOKTORA 4 4 1} 4 4 4 0
FiZYOLOJi DOKTORA 2 2 1} 2 2 2 0
FiZYOTERAPIi VE REHABILITASYON 8 3 11 1} 11 11 11 0

(-) deger gecmis donemlerden gelen 6grencilerin varhgindan kaynaklanmaktadir.
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2.10. AB fonlu programlara sunulan projelerin listeleri; baGvwulan miktarlann ve

senelere gore ka¢ projenin sunuldugunu belirtin. (son 3-4 yil icin).

Son 3-4 yillik siireg icerisinde AB fonlu programlara sunulmuG dan projelerin isimleri
yiiriitliciileri ve her bir projenin 6denekleri a(agidaki tabloda verilmiGtr.

Tablo 11. AB fonlu programlara sunulan projeler

b

1.4.1.AB Projeleri

2008
Proje No Proje Ad1 Proje Yiiriitiiciisii Odenegi
2004-2006 Proje tamamlanmiGtr. [EURO-GIS-GiGat Miihendisligi Boliimii Ogrencileri Gin ~ [Dog. Dr. Selguk TOPRAK,| 34500 Euro
Hareketlilik Yard. Dog. Dr. gazi
Proje tamamlanmiGtr. EURO-TIP Yrd. Dog. Dr. Emin 9000 Euro
Oguzhan OGUZ
2006- Proje TamamlanmiGir Deney Hayvanlar1 Laboratuarinin Karolinska Enstitiisii ile  |Yrd.Dog.Dr. Erdogan 7900 Euro
DegiGm Programiyla GeliGtrilmesi KOCAMAZ
2007-2008 Proje TamamlanmiGir [ERASMUS 2007-2008 Dog. Dr.Selguk TOPRAK | 362368 Avro
2008-2009 Proje Devam Ediyor |ERASMUS 2008-2009 Dog. Dr.Selguk TOPRAK | 509177 Avro
2007-2009 Proje Devam Ediyor |Leonardo da Vinci-PROWAT Dog. Dr.Selguk TOPRAK 37092 Avro
2006-2008 Proje Sona Erdi Leonardo da Vinci-WASTE-TRAIN Dog. Dr. Selcuk TOPRAK | 30736 Avro
2008- Proje Devam Ediyor Leonardo da Vinci- ACES Dog. Dr.Selguk TOPRAK 39349 Avro
2007- Proje Sona Erdi Endiistriyel Otomasyonda Egitici GeliGim ve Yeni Egitim  |Dog¢.Dr.Bekir Sami 8000 Avro
Tekniklerinin Transferi SAZAK
2007-Proje Sona Erdi Less water more life - Az su ¢ok hayat Dog.Dr.Bekir Sami 7800 Avro
2007-Proje Sona Erdi Saglikli gida, dengeli beslenme, giivenli gelecek Yard.Dog.Dr. Ramazan 8800 Avro
GOKCE
TOPLAM 1.054.722

2.11. Oz Degerlendirme Raporu’nda (Boliim 7.2 Faaliyet Plani) atifta bulunulan ve
2009-2013 i¢in belirtilen stratejik plan amaglarinin uygulanmasi icin onemli projeler

olarak tanimlanan 80 projenin kisa 6zetlerini sunun. (4-5 sayfalik belge)
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Proje Basliklart

Tablo 12. Stratejik plan

Acgiklama

Universite kalite yonetim program

Rektorliik egitim projesi

2008 Haziran ayinda baGlyan bu projeyle hedeflenen iiniversite idari hizmetlerinin
tanimlanmasi, iGtanimi,iG &1 (arinin oluGurulmasi, organizasyonun giincellenmesi,
sistemin i(jeyiGnin daha hizli ve kolay hale getirilmesidir.

G0 2001 ¢aliGnalar:

Denizli Meslek YO’da baGlyan ve Honaz’da devam eden 3O 2001 caliGnalar biitiin
YO lara yayginlaGtrilacaktir.

Fakiilte Belgesi
caliGnalar1

Miihendislik ve Tip fakiiltelerinden baGlanak tizere akreditasyon ¢aliGmalari
yapilacaktir.

EUA

Universitemizin degerlendirme raporu icin Avrupa Universiteler Birligi’ne baGwru
yapilmiGhr. Kabul edilirsek 2010 y1l1 baGnda degerlendirme raporu hazir olacaktir.

KALDER toplam kalite

Ulusal kalite hareketi belgesi imzalanmiG KALDER’e {iye olunmuGur. Bundan sonra
yapilacak kalite caligmnalar1 bu dernegin destekleri ile siirdiilecektir.

Yabanci dil egitimini geliGirme program

Hazirhk simifi

T1ip ve FTR YO da bulunan yabanci dil hazirlik sinifi uygulamasi, dnce lisansiistii
egitime a¢1lmG daha sonra da Gktisat, Miihendislik ve Fen Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji
boliimiine geniQetilmiGir. Miifredati ve hedefleri tamamen yenilenen bu sinifin hedefi
sadece yabanci dil 6gretmek degil, 6grencileri liniversiteye hazirlamaktir. Biitiin
tiniversitede tek bir sinif olarak planlanan bu donem konusunda deneyimimiz arttik¢a
egitim kalitesi de yiikselecektir.

Erasmus icin degiGk
diller

Her sene Avrupa’nin degiGk tilkelerine giden 6grencilere, gidecekleri iilkenin dilini
6gretmeyi amaglamaktadir. Yabanci diller YO biinyesinde her sene yeni bir dil egitime
eklenecektir.

AraGirma geliGirme altyapi programi

Laboratuar sayisi

Sinif yatirnmlarinin azalmasi ile beraber laboratuar yatirimlarina dncelik verilecektir.
Ozel laboratuarlarin, merkez laboratuar yapilanmasi altinda kurulmasi te(yik edilecektir.

Laboratuar destek
personeli

2009 yilindan itibaren s6zleGmeli laboratuar destek personeli alinacaktir. Sadece
laboratuardaki teknik iJerden sorumlu olacak bu personelin sayisi laboratuar sayisi ile
dogru orantili olarak arttirilacaktir.

AraGirma gorevlisi
dagitim

Kisitli sayida olan araGiirma gorevlisi kadrolari i¢in nesnel agik bir dagitim sistemi
kurulacaktir.

Ogrenci asistanhig

AraCiirma gorevlisi agigini kapatmak i¢in 6grenci asistanligl kurumu oluGurulacak ve
her boliime 16grenci i¢in burs saglanacaktir. Daha sonra bu say1 her boliim i¢in 3’e kadar
cikarilacaktir.

Laboratuar cihazlari

Bir¢ok boliimiin ihtiyacini gérecek biiyiik cihazlarin kurum projeleri kapsaminda
BAP’tan alinmasina devam edilecektir.

Pamukkale
Universitesinde basilan
Egitim, miihendislik, Tip
ve Sosyal Bilimler
dergilerin geliGirilmesi

Bu dergilerin diizenli ¢ikabilmesi, diger kiitiiphanelere ulaGdilmesi, editorliik
hizmetlerinin kolaylaGirilmasi, i¢in bir ofis kurulmasi: ve mali destek saglanmasini
kapsamaktadir. Uzun donemde amag bu dergilerin uluslararasi indekslere girebilmesidir.

Arge Bilgi Sistemi

ARB(’in tasarimi tamamlanmiGar. Bu sistem biitiin laboratuar,cihaz, proje ve
araGGtrmaci altyapimizin bir envanterini olu(Guracaktir.

Enstitiilerin
organizasyonu

Enstitiilerin ¢aliGmasini daha pratik hale getirmek, i(eyiQerini etkinleGirmek, lisansiistii
egitim olanaklarini arttirmak amaciyla enstitiilerin idari mekanizmalar1 tek ofiste bir
araya getirilmi(ir.

Yeni araGirma
merkezleri

Daha 6nce giriGmleri baGlatimiGenerji, malzeme ve mekatronik araGtrma merkezlerinin
kurulumu tamamlanmiG Toplumsal ve ekonomik araGtrmalar merkezi, Stratejik
araGtrma entegrasyon merkezi kurulmuGur.

ULAG Ofisi

Uluslararasi iliCkileri, AB programlarini, diGaraGtrma fonlarini ve BAP’1 tek cati altinda
toplayan bu ofisin amaci egitim programlari ile alanina giren konular1 teGrik etmek,
sanayi liniversite i(pirligini geliGirmektir.

Uluslararasi iliCkiler
programi

Akademisyenlerin ve 6grencilerin uluslararasi e(degerleri ile kolayca biraraya
gelmelerini saglamak i¢in AB programlarinin dignda 6zel bir uluslararasi iliCkiler ag1
kurma caliGmasi baGlatiniGir. Avrupa, Amerika, Hindistan, Cin, Japonya ve Giiney
Kore hedef iilkelerdir. Almanya ve Galya’dan 2’r iiniversite ile antlaGna imzalanmiGur.

Akademik Kalite GeliGirme programi
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Ucretsiz Dil kursu

Pamukkale Universitesi’nde gen¢ akademisyenlerin yabanci dil konusunda sikintilarini
aGnalarina destek olmak amaciyla iicretsiz UDS’ye yonelik dil kurslar1 yapilmaktadir.
Bu kurslar hazirlik siniflari tam devreye girene kadar bir siire daha devam edecektir.

BAP tan kongre ve
makale destek

Akademisyenlerin iiretkenligini desteklemek i¢in kurulan bu mekanizma Gu anda kiigiik
miktarlarda destek verebilmektedir. Destek BAP’1n giicii ile dogru orantilidir. Uzun
donemde bu destek ¢cok daha giiclii olacaktir.

Akademik Kriterler

Pamukkale Akademik kadrosunun daha iiretken hale gelmesini saglamak amaciyla,
ilkemizde ilk defa bilim dallarinin kendine has 6zelliklerini dikkate alan, cok geniG
katilimla hazirlanan kriterler senato karariyla temmuz 2007’den beri yiiriirliktedir. Son
yasal degiGklikle birlikte bu kriterler YOK onayina sunulmuGur.

Egiticilerin egitimi

Geng akademisyenlerin 6gretim iiyeligine hazirlanmasi i¢in yeti(kin egitiminin
inceliklerini 6grenecekleri bir sertifika programi diizenlenecektir.

Konuk 6gretim iiyesi
programlari

Yurti¢i ve yurtdiGndan kendi alaninda en 6nemli kiGleri davet etmek, {iniversitemizde
ayni konuda c¢aliGan akademisyen ve dgrencilerle taniGmalari i¢in 6zel gayret
gosterilmektedir.

Kongre organizasyonu

Boliimlerin iistlenecegi her ulusal ve uluslararasi kongre i¢in miimkiin olan her destek,
ayrim gozetilmeksizin verilmektedir.

Egitim Kalitesini GeliGirme Programm

Derslik ve laboratuar
sayisl1

Derslik ve laboratuar sayisi yeni bina projeleri ger¢cekleGikce artmaya devam edecektir.

Derslik ve laboratuar
kalitesi

2009 yili itibariyle derslik ve egitim laboratuarinin kalitesi i¢in 6zel bir program
baGlatihcaktir. Biitiin dersliklerde amfi tipi siralar, sunum sistemi ve klima olmasi
planlanmaktadir.

Ogrenci Sayis1

Ogretim iiyesi baGna dii(gn 6grenci sayisi, 6gretim iiyelerinin araGtrmaya da zaman
ayirmalarina izin verecek gergekci bir sayrya indirilecektir. Oniimiizdeki 2 y1l bu sene
oluGan kontrolsiiz art1G telafi etmek i¢in harcanacaktir.

Yonetmelikler Hazirlik, lisans, lisansiistii, yan dal-¢ift anadal(Gn anda yok) yonetmelikleri gézden
gecirilerek, yillar i¢cinde yapilan degiGkliklerle oluGan kariGk ifadeler, ¢eliCkiler
giderilecek, gecme kalma sistemi gdozden gegirilecektir.

DegiGm programlari Ogrencilerin ve Akademisyenlerin Erasmus, Socrates gibi degiGm programlarindan

yararlanmasi i¢in antlagnalarin imzalanmasi 6zel olarak teGrik ediliyor. gu anda 53
Erasmus antlaGnamiz mevcut.

Kaliteli 6grencilerin
cekilmesi

Denizli ili 3 senedir OSS de birinci olmaktadir. Bu bolgedeki kaliteli 6grencilerin
universitemizi segmeleri i¢in dersane ve okullarda bir tanitim kampanyasi diizenliyoruz.
Bilim haftasinin amaglarindan biri de lise son sinif 6grencilerine boliimleri tanitmaktir.

Yandal/Cift anadal

Bu konuda y6netmelik hazirlandiktan sonra, istekli boliimlerin bu programa baGrurmasi
teGvk edilecek.

Meslek Yiiksekokullary
Programi

Meslek YO larmin yetiGirdigi 6grencilerin tiniversite duygusunu hissedebilmesi igin
onemli yatirimlarin yapilmasi gerekiyor. Merkez kampiis yatirimlar: bitmedigi igin
universite olarak bu okullara kaynak ayiramiyoruz. Halbuki bu okullar %70 iGbulma
orantyla bolgemiz i¢in 6nemli bir iQev goriiyorlar. Bu okullarin geliGnesi i¢in yerel
olanaklar zorlanmiGir. Buldan ve Civril’de hayriseverler in bagi(ariyla binalar yapilmiG
Bekilli’de temeli atilmiGir. Honaz’da TOKGnin yaptig1 yeni okul binas1 MilliEgitim’den
devir alinmiGir. Denizli Meslek YO sinif ve lab binasi inGat1 Eyliil ayina yeti(gcektir.
Okullarin bulunduklar ilgelerde yurt, spor salonu, kiitiiphane ve lojman i¢in biitiin
olanaklar zorlanmaktadir.

Bologna Kriterlerine
uyum caliGnalari

Daha 6nce baGaltlan ¢aligmalar bu y1l sonuglarin1 vermeye baGlaniG Diploma eki,
Ghgilizce/Tiirkge ders katologu ¢aliGnalar1 bitmiGir. Ortak derslerin birleGirilmesi
¢aliGnasi1 bu yil baGlyacaktir.

Kariyer Merkezi

Ogrencilere kariyer daniGnanlig1 vermek iizere kurulacak merkez.

Psikolojik damiGnanhk
ve Rehberlik

Ogrencilere yardimci olacak merkez.

Burs Komisyonu

Yonergesi ve iiyeleri hazir olan bu komisyonun mali sisteme uyumu ile ilgili sorunlar
vardir. Amaci {iniversitenin biitiin burs faaliyetlerini tek elden yiiriitmektir.

Denizli Ozel Program

Ozel sanayi program

Universite sanayi iGbrligini geliGirmek icin, lisansiistii programlarda sanayi tezleri
yapilmasi ve bu kiGilere sanayi tarafindan burs verilmesi 6zel olarak desteklenmektedir.
Bu sene ilk defa ¢eGtli alanlarda Bereket enerji tarafindan burs tahsis edilmiGir.

27




Karahayit Kiir Merkezi

Pamukkale bélgesinin ekonomik kalkinmasi ve tiniversitemizde bu alanda yeti@irdigimiz
o6grencilerin uygulama alani olmasi i¢in Karahayit bélgesinde 6zel idare ve 6zel
giriGmcilerle ortak bir kiir merkezi kurulmasi planlanmiGir. Bu merkez tamamen saglik
turizmi lizerine inGa edilecek ve Saglik meslek YO nun hidroterapi ve fizik tedavi
teknisyenligi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO, Turizm ve Otel iJetmeciligi YO,
Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon Anabilim Dal1 birlikte ¢caliGacaklardir.

Jeotermal enerji

Enerji Merkezi bilinyesinde Jeotermal enerji projeleri 6zel olarak teGvk edilmektedir.

Tarimmn geliGirilmesi
programi

Denizli bolgesi sanayi ve turizm de 6ne ¢ikan bir il. Fakat en az bunlar kadar potansiyeli
olan bir alan daha var,tarim. Bu alanda bdlgeye 6nciiliik edebilecek programarin agilmasi
hedeflenmiGir. Ug 6n Girt gercekleGiginde hedef ilgelerde bu programlar baGlatihcaktir.
Bunlar, biitiin yatirimin hedef ilge tarafindan yapilmasi, konunun uzmani 6gretim iiyesi
bulunmasi ve bu ki(lerin o ilgede ikamet etmesidir.

Genel Projeler

Geri doniiGim projesi

Universite atiklarinin degerlendirilmesi projesi.

Enerji tasarrufu projesi

Universitemizin tiikettigi enerji miktarin1 azaltmak iizere bir kurul kurulmuG incelemeler
tamamlanmiGve rapor hazirlanmiGir. 2009 yilindan itibaren bu dnlemler uygulanmaya

Universite tanitim
materyalleri

baGlyacaktir.

Universitemizin Tiirk¢e ve Gagilizce tanitim materyallaerinde biiyiik eksiklikler
mevcuttur. Bunlar i¢in gerekli bilgilerin toplanmasi, ve ¢evirileri devam etmektedir.
2009 yilinda basilmaya baGlamcaktir.

15.y1l belgeseli ve kitab1

Bu konudaki ¢aliGmalar programin gerisinde kalmiGar.

Universite Bilgi GIgm altyapisi

Manyetik kimlik kartlary

Universite kimlik kartlarinin yenilenmesi, ge¢iGkontrollerinin saglanmasi, ayn1 zamanda
kiitiiphane, kantin gibi yerlerde de kullanilabilmesi amaciyla manyetik kart sistemine
gecilecektir.

Bilgisayar almlari

Universitemizin bilgisayar altyapisini giiglendirmek igin 1,5 senede 800 bilgisayar
alinmiGiir. Bu alimlar her 6gretim elemanin bir bilgisayar: olana ve her 5 6grenciye bir
bilgisayar diieéne kadar devam edecektir.

Wimax

2009 yilinda kampiis ve ¢gevresine hizmet edecek Wimax sistemine gecilmesi
hedeflenmektedir. Béylece yakin ¢evremizdeki kullanicilarimiz evlerinden de iicretsiz
internet’e kavuGacaklardir.

Ogrenci iGéri progranm

Yeni 6grenci i(eri programi 2008-2009 yil1 kayitlar: ile devreye girmektedir. Tam
anlamiyla kullanima Bahar donemi ile baGlamacaktir.

Personel bilgi sistemi

Ogrenci bilgi sisteminin ardindan hemen personel bilgi sistemi devreye alinacaktir.

Web sayfalarimin
geli@irilmesi

Universitemizin tiim web sayfalarnin yenilenmesi ve bunlarin ortak bir veritabanina
baglanarak, giincelleme probleminin ortadan kaldirilmasi hedeflenmiGir. Veritabani
modellenmesi ve Gablonlar hazirlanmiG bir¢ok sayfa yenilenmiGir. Ama tam devreye
girmesi personel bilgi sisteminden sonra olacaktir.

SMS sistemi

Duyurularin, 8grenci notlarinin SMS’le duyurulmasi i¢in bir sistem oluGurulmaktadir.

Plazma duyuru sistemi

Kantinlerde ve diger yaGam alanlarinda tiniversite haberlerinin yer alacagi duyuru
ekranlar1 hazirlanmaktadir.

AKBG Cok zor bir sistem olan akademik bilgi sisteminin tasarimi bitmiGhizmete alinmiGar.
Bundan sonra da geliGirmeler devam edecektir. Akademik raporlar artik bu sistem
lizerinden alinacaktir.

ARB(L Ara(iirma altyapimizi ve yiiriiyen projeleri kayit almay1 amaglayan bu sistem elimizdeki

olanaklar1 daha verimli kullanmamiz1 ve laboratuar altyap: yatirimi, araGtrma gorevlisi,
araGtrma bursu gibi olanaklarimizi daha nesnel kullanmamizi saglayacaktir.

Elektronik evrak sistemi

Uzun donemde tiniversitede elektronik evrak sistemine gegerek, biirokrasinin
azaltilmasini ve (effaf hale getirilmesini hedefliyoruz.

Bilgi yonetim sistemi

Biitiin bilgi sistemlerinin tek bir sistemle eriGilebilir ve aninda her parametrenin
raporlanabilir olmasi, yonetim agisindan ¢ok dnemlidir. gimdi giinler siiren bazi
raporlarin ve istatistiklerin hazirlanmasi, bu sistemin kurulmasindan sonra saniyeler
alacaktir.

Yatirnmlar
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Kampiis Altyapisi

Kampiisiin 1sitma sogutma, aydinlatma , peysaj, toren alan1 ve kap1 ¢aliGmalarini igeren
projedir. Uzun siiredir devam eden proje yapilan binalarla baglantili oldugu i¢in, Kinikl
kampiisii i¢in 2011 yilinin sonuna dogru tamamlanmasi planlanmiGur.

(ktisadi ve (dari Bilimler
Fakiiltesi

dktisadi idari Bilimler Fakiiltesi Ek blok

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi D Blok

Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi ana bina

Yemekhane, Gida
Miihendisligi

Merkezi mutfak, yemekhane ve gida mithendisligi uygulama alanlari

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi egitim binasi, DPT nin tahsis ettigi 6zel 6denekle yapilacaktir.

Miizik Boéliimii

Gicilipinar’da kalan miizik bsliimiiniin 6zelliklerine uygun tasarlanan bina

Miihendislik Fakiiltesi

2008 yilinda proje ¢alignalar1 baGlyan Miihendislik Fakiiltesi ana binasi. Modiiler
tarzda inGa edilecektir.

Resim Boliimii

Egitim Fakiiltesi resim boliimiiniin 6zelliklerine uygun bina

DMYO Lab binasi

Denizli Meslek YO simif ve laboratuar binasi

Saghk YO

3 Saglik Yiiksekokulunu biinyesinde toplayacak bina.

Kiitiiphane

Ana kiitiiphane binasi

Hastane GiGiati

Yatakl1 hastane binasi

Spor Salonu

2007 yilinda baGlanas: gereken proje diger oncelikler nedeniyle 2008 yilinda
baGlatihcaktir.

Cok amach kapali alan

Hertiir etkinligin yapilabilecek, yar1 agik-kapali ¢ok amaglh alan. Kullanima alinip,
6denek bulundukga geli(gcektir.

Sera

Biyoloji boliimiiniin 4 mevsim araGtrma laboratuari

Mantar Merkezi

Mantar araGtrmalar1 merkezi. Eski merkez hastane inGaati alaninda kalinca yeni yerine
taGndi.

Ogrenci Merkezi

Ogrencilerin her tiir ihtiyacin1 karGlayacak ticaret alani. Biit¢ce diG kaynak aray1G
siirliyor.

2.12. Stratejik Plan- Gubdéliimlerin/altboliimlerin ¢evirisi yapimiz. Boliim I11.3, Boliim
I11.4 ve Boliim II1.5.3. Ayrica, Tablo 8 ve 9 oncelikli olmak iizere biitiin tablolar. Bahsi
gecen tablolarm Oz Degerlendirme Raporunda sunulmalari halinde tekrar
gonderilmelerine gerek yok. Bunun s6z konusu oldugu takdirde liitfen Oz
Degerlendirme Raporunun ilgili Gkil ya da tablo numaralarina referansta bulunun.
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Tablo 13. Pamukkale Universitesi’nin tarihsel geliGmi tablosu

KURULUg
FAKULTE VE YUKSEKOKULLAR VEYA ACIKLAMA

EGAME

BASLAMA

YILI
TIP FAKULTESG 1987-1988 [D.E.U Denizli Tip Fakiiltesinden devir 1999-
2000 Ogretim yilinda Hazirhlk ve 1.smif
Denizli’de dgretime baGlad.
T1p Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik 1997-1998
MUHENDGS.(K FAKULTESG
-Elektrik-Elektronik Miihendisligi 1995-1996
-Elektrik-Elektronik Miihendisligi (I1.Ogr.) 1995-1996
-Gida Miihendisligi 1995-1996
-Gida Miihendisligi (11.0.) 1995-1996
-GhGuat Miihendisligi 1978-1979 | D.E.U Denizli Miihendislik fakiiltesinden devir
-GhGat Miihendisligi (IL.Ogr.) 1993-1994
-Jeoloji Miihendisligi 1994-1995
-Makine Miihendisligi 1978-1979 | D.E.U Denizli Miihendislik fakiiltesinden devir
-Makine Miihendisligi (T1.Ogr.) 1993-1994
-Tekstil Miihendisligi 1995-1996
-Bilgisayar Miihendisligi 2003-2004
-Cevre Miihendisligi 1993-1994 | KuruluGu
2008-2009 | Egitim-Ogretime baGlyacaktir

-Endiistri Miithendisligi- 2004-2005
MOVARLIK VE TASARIM FAKULTESG 2007-2008 |29 Mayis 2007 tarih ve 26536 sayili Resmi

Gazete.
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EGATM FAKULTESG

-Okul Oncesi (Anaokulu) Ogretmenligi 1993-1994

-Okul Oncesi (Anaokulu) Ogr. (I1.Ogr.) 1993-1994

-Fen Bilgisi Ogretmenligi 1997-1998

-Fen Bilgisi Ogretmenligi (I1.Ogr.) 2004-2005

-Sinif Ogretmenligi 1992-1993 | D.E.U. Buca Egitim Fak. Denizli Egit. YO’dan
devir.

-Simif Ogretmenligi (I.Ogr.) 1993-1994

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 1998-1999

-Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (IL.Ogr.) 2004-2005

-Tarih Ogretmenligi 1994-1995 | 1998-99 itibaren dgrenci alinmiyor.

-Tarih Ogretmenligi (11.Ogr.) 1995-1996 | 1998-99 itibaren 6grenci alinmiyor.

-Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi 1994-1995 | 1998-99 itibaren 6grenci alinmiyor.

-Tiirk Dili ve Edebiyat Ogretmenligi (I1.Ogr.) 1995-1996 | 1998-99 itibaren 6grenci alimmiyor.

-Tiirkge Ogretmenligi 1998-1999

-Tiirkge Ogretmenligi (11.Ogr.) 1998-1999

-Rehberlik ve Psikolojik DaniGnanlik 2002-2003

-Rehberlik ve Psikolojik DaniGnanlik(I1.Ogr.) 2005-2006

-Gngilizce Ogretmenligi 2006-2007

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1996-1997 | Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokuluna
devir oldu. ( 2004-2005 )

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi (11.Ogr.) 1996-1997 | Ogrenci alinmiyor.

-Miizik Ogretmenligi 1995-1996

-Resim-@Ogretmenligi 1994-1995

-Resim-(@Ogretmenligi (11.0gr.) 1995-1996

FEN EDEBGYAT FAKULTESG

-Biyoloji 1999-2000

-Biyoloji (IL.Ogr.) 2002-2003

-Felsefe 1999-2000

-Felsefe (I1.Ogr.) 2002-2003

-Fizik 1994-1995

_Fizik (ILOgr.) 1995-1996

-Kimya 1994-1995

Kimya (1LOgr.) 1995-1996

-Matematik 1994-1995

-Matematik (I1.Ogr.) 1995-1996

-Tarih 1994-1995

-Tarih (I1.Ogr.) 1995-1996

-Tiirk Dili ve Edebiyat1 1994-1995

-Tiirk Dili ve Edebiyat1 (IL.Ogr.) 1995-1996

-Sosyoloji 2000-2001

-Sosyoloji (I1.Ogr.) 2002-2003

-Gagiliz Dili ve Edebiyati 2001-2002

-Arkeoloji 2002-2003

-Arkeoloji (I1.Ogr.) 2004-2005

-Sanat Tarihi 2003-2004
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(KTGADGVE (DARG ELOMLER FAK.

-Cktisat 1994-1995
-Gktisat (I1. Ogr.) 1997-1998
-(@etme 1993-1994
-@@etme (11.Ogr.) 1994-1995
-Kamu Y Onetimi 2000-2001
-Kamu Yonetimi (ILOgr.) 2001-2002
-Maliye 2001-2002
-Maliye (IL.Ogr.) 2002-2003
-CaliGna Ekonomisi ve Endiistri GiCkileri 2005-2006
TEKN(K EGAM FAKULTESG

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii

-Elektronik Ogretmenligi 2000-2001
-Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi 2003-2004

Makine Egitimi Boliimii

-Otomotiv Ogretmenligi 2000-2001
-Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 1995-1996

-Saglik Memurlugu 1997-1998 [2005-06 DSYO devir oldu.(okul kapatildi.)
-HemGrelik 1997-1998
-Saglik Memurlugu 1997-1998 [2005-06 CKKSYO Devir oldu, program

kapatilda.

-Antrenorliik Egitimi 2004-2005

-Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 1996-1997 | Egitim Fakiiltesinden devir. (2004-2005)
-Rekreasyon 2004-2005

YABANCI DA.LER YUKSEKOKULU 2004-2005

CGVREG MESLEK YUKSEKOKULU

(ktisadi ve (dari Programlar

Muhasebe 2002-2003 | Programin ad1 degi(irildi.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulama) 1995-1996

Muhasebe. (I1.Ogr.) 2002-2003 | Programin adi1 degiGirildi.

(-Bilgisayarli Muh. ve Vergi Uyg. (ILOgr.)) 2001-2002

-@etme 2002-2003 | Programin adi1 degiGirildi.
(-@etmecilik) 2000-2001

-@etme (I1.Ogr.) 2002-2003 | Programin adi degiGirildi.

(-@etmecilik (I1.Ogr.) 2001-2002

DiGTicaret 2006-2007

DiGTicaret (ILOgr.) 2006-2007

Teknik Programlar

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2003-2004 |2006-2007 Ogrenci alinmad1 ve kapatildi.Mevcut

ogrencilerin statiileri korundu.




DEN(ZLGMESLEK YUKSEKOKULU

Teknik Programlar

-Elektrik 1987-1988 | D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
-Elektrik (IL.Ogr.) 1994-1995

-Makine 1987-1988 | D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
-Makina (I1.Ogr.) 1994-1995

-Tekstil 2002-2003 | Program adi degiGirildi.

(-Moda Konfeksiyon)

1987-1988

D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
2004-2005 déneminde tekstiller birleGirildi.

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi1 degiGirildi.

(-Moda-Konfeksiyon) (I1.Ogr.) 1994-1995 [2004-2005 doneminde tekstiller birleGirildi.

-Tekstil 1987-1988 | D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir
2004-2005 doneminde tekstiller birleGirildi.

-Tekstil (I1.Ogr.) 1994-1995 [2004-2005 doneminde tekstiller birleGirildi.

(ctisadi ve (lari Programlar

-Turizm ve Otel (§etmeciligi 2002-2003 | Program adi1 degiGirildi.

(-Turizm ve Otelcilik) 1987-1988 | D.E.U. Denizli Meslek Yiiksekokulundan devir

- Turizm ve Otel @etmeciligi (IL.Ogr.) 2002-2003 | Program adi1 degiGirildi.

(-Turizm ve Otelcilik) (IL.Ogr.) 1994-1995

MEB-YOK DMYO

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama 2005-2006

-Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi degiGirildi.2005-06 Egitim-Ogretim

(-Bilgisayar Programcilig1 (IL.Ogr.) 2002-2003 | Yilinda kapat1ld1.2006-07 Egitim-Ogretime
yeniden acild1.

-Muhasebe (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi degiGirildi.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (IL.Ogr.) 2002-2003

Acipayam/Denizli)

-Muhasebe (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi degiirildi.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.) 2002-2003 | 2004-2005 Ogretim yilinda yeni kayitlar Bozkurt

Cal/Denizli) Meslek Yiiksekokulunda devam edeceklerdir.

-Muhasebe (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi1 degiirildi.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (IL.Ogr.) 2002-2003 |2003-2004 Bahar doneminde Buldan Meslek

Saraykdy/Denizli) Yiiksekokuluna devir oldu.

-Muhasebe (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi degiGirildi.

(-Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uyg. (I1.Ogr.) 2002-2003 |2003-2004 Bahar doneminde Buldan Meslek

Buldan/Denizli) Yiiksekokuluna devir oldu.

-El Sanatlar1 (IL.Ogr.) 2002-2003

-Elektrik (I1.Ogr.) 2002-2003 | 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatilds.

-Endiistriyel Elektronik 2005-2006

-Endiistriyel Elektronik (IL.Ogr.) 2002-2003 | 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatilds.

2006-2007 | 2006-07 Egitim-Ogretime yeniden agildi.
-Kimya 2005-2006
-Kimya (IL.Ogr.) 2002-2003 | 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatildi.
2006-2007 | 2006-07 Egitim-Ogretime yeniden agild1.

-Makine (I1.Ogr.) 2002-2003 | 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda kapatilds.

-Makine (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi1 degiGirildi.

(-Makine-Resim-Konstriiksiyon (IL.Ogr.) 2002-2003 | 2004-2005 Ogretim yilinda 6grenci
alinmayacatir.

-Mobilya ve Dekorasyon (I1.Ogr.) 2002-2003

-Moda-Konfeksiyon (I1.Ogr.) 2002-2003 | Program adi degiGirildi.

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 | 2004-2005 Tekstil programi birleGirildi.
(Denizli Atatiirk EML)

-Otomotiv (IL.Ogr.) 2002-2003

-Tekstil (I1.Ogr.) 2002-2003 | 2004-2005 Tekstil programi birleGirildi.
(Denizli Atatiirk EML) 2005-06 kapatildi.

-Cocuk GeliGmi (I1.Ogr.) 2003-2004

33



DENGZLGSAGLIK HZMETLERG MY.O.

Saghk Programlari

-Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi 1998-1999

-Anestezi 1998-1999

-Ebelik 1993-1994 | 1997-98 Ogretim yilinda itibaren 6grenci

alinmamiGir.Program kapatilmiGir.

-T1ibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 1998-1999

-Tibbi Labaratuvar 1996-1997

-Diyaliz 2008-2009

-Fizik Tedavi 2008-2009

-Hidroterapi 2008-2009

BEK@LGM.Y.O.

(ktisadi ve (@ari Programlar

Muhasebe 2002-2003 | Program adi degiirildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe) 2000-2001

Muhasebe (IL.Ogr.) 2002-2003 | Program adi degiGirildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (11.Ogr.) 2001-2002

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2002-2003 | Ad1 ayn1 oldugu i¢in ayni ad1 kaldi

(-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik) 2000-2001

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2002-2003 | Ad1 ayn1 oldugu i¢in ayn1 ad1 kald1

(-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2001-2002

-Di1GTicaret 2001-2002 | Ogrenci alinmadi.
2002-2003 | Ogrenci alindi

-DiGTicaret (I1.Ogr.) 2007-2008

-Pazarlama 2001-2002 | Ogrenci alinmadh.
2002-2003 | Ogrenci alind1.

-Pazarlama (11.0gr.) 2007-2008

Teknik Programlar

HONAZ M.Y.O.

(ktisadi ve (dari Programlar

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2005-2006

-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik (IL.Ogr.) 2006-2007

-Muhasebe 2002-2003 | Program adi degiGirildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe) 2000-2001

-Muhasebe (11.0gr.) 2002-2003 | Program ad1 degi(irildi.

(-Bilgisayar Destekli Muhasebe (11.Ogr.) 2001-2002

-D1GTicaret 2000-2001

-D1GTicaret (I1.Ogr.) 2001-2002

-Bankacilik 2001-2002

-Bankacilik (IL.Ogr.) 2002-2003

-Pazarlama 2001-2002

-Pazarlama (I1.Ogr.) 2002-2003

-(@etme 2002-2003 | Program adi1 degi(firildi.

(-@etmecilik) 2002-2003

-@etme (IL.Ogr.) 2003-2004

-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi 2006-2007

-Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 (I1.Ogr.) 2007-2008

-Halkla Gikiler 2006-2007

-Halkla GiCkiler (I1.Ogr.) 2007-2008

ACIPAYAM M.Y.O.

(ktisadi ve (dari Programlar

-Bilgisayar Destekli Muhasebe 2001-2002 | Ogrenci alinmadi.

-Pazarlama 2001-2002 | Ogrenci alinmadi.

BULDAN M.Y.O.

(ktisadi ve (dari Programlar

34



BOZKURT M.Y.O.

gekil 6. Pamukkale Universitesi'nin organizasyon yapisi

Uktisadi ve (dari Programlar
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2003-2004
-D1GTicaret 2003-2004
-D1GTicaret (I1.Ogr.) 2005-2006
-Muhasebe 2003-2004
-Muhasebe (I1.0Ogr.) 2004-2005
-Pazarlama 2003-2004
-Pazarlama (I1.Ogr.) 2005-2006
-Moda ve Tekstil Tasarim 2007-2008 | Ogrenci alinmadh.
BOZKURT M.Y.O. Okul kapatild1.
(ktisadi ve (dari Programlar
-Pazarlama 2003-2004 [2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
-Muhasebe 2003-2004 | 2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
-Muhasebe (11.Ogr.) 2004-2005 [2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
-Biiro Yonetimi ve Sekreterlik 2003-2004 |2005-2006’dan itibaren 6grenci alinmayacaktir.
| REKTOR |
YONETM
ENAT
S o KURULU
REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
& DENETOM BARMG
' |
" " ARAZTIRMA VE
FAKULTELER YUKSEK OKULLAR UYGULAMA MERK. GENEL SEKRETER

e EGAM * DENGLGSAGLIK e PAUFREM e OZEL KALEM MUD.
FAKULTESG YUKSEK OKULU e PAMGEN e HASTANELER BAg MUD.

e FEN-EDEBIYAT e F@& TEDAVG e ATATURK GLIELERG e STRATEJGGELGF®RME
FAKULTESG REHABGLTASYON VE WKILAP TARGIG D.B. ' '

e KTGSAIBVE YUKSEK OKULU e MANTAR e YAPI GgIERGVE TEKN®&
(®ARI BEMILER o SPOR BGLGMERG e PAUSEM D.B.

FAKULTESG VE TEKNOLOJGSG e PAUEUAM e SAGLIK,KULTUR VE

e TIP FAKULTESG YUKSEK OKULU e SGAMOD SPOR D.B.

e MUHENDGL&K e TURGM e MALUYAM e KUTUPHANE VE
FAKULTESG GEIETMECGLGGVE PAUSPOR DOKUMANTASYON D.B.

e TEKN& EGAM OTELCGLK ° SAGLIK e HUKUK MUBAVRLGG
FAKULTESG YUKSEK OKULU ° > e PERSONEL D.B.

e MOMARLIK VE « YABANCIDGLLIR e PAUTEM e KAMU DUZENGVE
TASARIM YUKSEKOKULU * TASEM GUVENL(&K HZMETLERG
FAKULTESG * PAUMEK e BGIGGGZEM D.B.

o OGRENCGGELERD.B.
o MARGMALGGEIER D.B.
e SG/GISAVUNMA
—— UZMANLIGI
ENSTGTULER MESLEK YUKSEK BAGLI BOLUMLER  BASIN VE HALKLA
. OKULLAR GLOgGLERBGRMG
e SOSYAL BGIGMLER .
ENSTGTGU ) e ACIPAYAM M.Y.O. . E};FDO;‘(;A&T(?‘
e SAGLIK BGLGMERG e BEKGLLGLY.O. L
K BG BGLKISEL
ENSTGTWU e BULDAN M.Y.O. ARA$
1B . ULD, $TIRMA
 FEN BGLKILERG e CWRGIM.Y.O. BRGM;
FNSTGTIRU o DENGLGM.Y.O.
e HONAZ M.Y.O.
e DENG@LGSAGLIK
HGEMETLERG
M.Y.O.
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gekil 7. Mevcut ve inG@at1 devam eden kapali alanlarin yillara gore degiGmi

36



Tablo 14. Pamukkale Universitesi'nin sahip oldugu kapali alanlar (2007 yilr)

MEVCUT FiZiKi KAPALI ALANLAR m?

DEVAM EDEN VE YILLARA YAYGIN FiZIKi KAPALI ALANLAR m?

EIIEE o EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR » SPOR ALANLARI o EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR N SPOR ALANLARI A - onLaw
Bilr?:LR/I\R SIR'EIE:::{ON AGIK SPOR | KAPALISPOR | TOPLAM Bilr?:l_R/-l\R SIRI:I:::{ON AGikspor | KAPALI | TOPLAM TR
DERSLIK | LABORATUVAR | KANTIN/KAFETERYA | LOJMAN | YURTLAR | e DERSLIK | LABORATUVAR | KANTIN/KAFETERYA | LOJMAN | YURTLAR e Tszli’s?.ré o

Kinikh + Gamlik Kampiisleri 0 1,423,204
Egitim Fakiiltesi 7,600 7,100 4,500 2,300 21,500
Denizli Meslek Yiiksek Okulu-Gamlik 2,250 1,900 1,000 580 5,730 56,000
Miihendislik Fakiiltesi 4,560 5,400 2,500 1,300 13,760
Givril Meslek Yiiksekokulu 430 600 300 240 1,570
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon M. Y. Okulu( 350 600 100 1,050
Saglik Yiiksekokulu(Yeni Rektérliik Bodrun| 100 1,100 100 1,300
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu(Mord 100 1,100 100 1,300
Tip Fakiiltesi (Kiralik Bina) 2,000 2,000
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2,500 3,050 1,250 970 450 8,220] 3,200 4,500 200 1,600 9,500
Fen Edebiyat Fakiiltesi 5,400) 6,300 3,400 230 15,330 1,600[ 2,200 1,250 5,050
Acik-Kapali Spor Tesisleri+SBTYO 3,000 1,200 2,070 4,000 14,900 25,170
Tip Fakiiltesi Dekanhigi + Morfoloji Binasi+ 1,500 6,000 1,250 8,750
Merkezi Derslik ve Laboratuar Bloklari 650 7,700 2,020 10,370 300 2,700 5,000 8,000
Yeni Rektorliik Binasi 12,450 2,320 2,330 13,500
Teknik Egitim Fakiiltesi 3,500 4,500 1,500 1,000 10,500
Kan Bankasi ve ilk Yardim Hastanesi 1,800] 14,600 2,000 1,990 20,390
Honaz Meslek Yiiksekokulu 440 1,000 1,440
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 500 1,500 2,000
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 5,135 5,135] 8,000( 32,500 4,000 3,000 47,500
Buldan Meslek Yiiksek Okulu 600 2,000 600 400 3,600
Bekilli Meslek Yiiksek Okulu 200 1,400 200 150 1,950
Poliklinikler 1,720 1,720
Lojmanlar 2470 2,470

LS 49,930| 76,225 17,550 16,830 2,470 0 4,450 14,900| 178,755 13,100| 39,200 8,150 9,600 70,050 1,479,204

(*) Universite toplam kampus alan1 'Genel Toplam' siitununda yer alacaktir.
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Tablo 15. PaydaGlam analizi

PaydaQar Hizmet CahGanlar |Temel Stratejik
Alanlar Ortak Ortak

Akademik Personel ?

(dari Personel ?

Ogrenciler ? O

Yiiksek Ogretim Kurulu

Universiteleraras1 Kurul ?

OSYM ?

Diger Universiteler, Egitim Kurumlari ve Egitimciler ?

YODEK ?

Kalite Degerlendirme Kurulu(ar1 (KAL-DER, v.s.) ?

Kamu Kurum ve Kurulu(ari ? (0] O

Sivil Toplum Kurulu(ar1 ve Meslek odalar1 ? (@) ?

(@yerenler ve firmalar ? ?

Yerel Yonetimler ? ?

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve AraGtrma (TUBJAK, ?

TUBA, v.b.) Kurulu(ari

AB Komisyonlar1 ?

Mezun Ogrenciler ?

Saglik Hizmeti Alanlar ve Yakinlar ?

Ogrenci Aileleri ?

& Gtihdam Kurulu ? ?

?: Timi

O: Bazilari

Tablo 16. Denizli'de ihracatin sektorlere gore dagilimi 2007, 2008 (Nisan) %

Sektorler 2007 (Nisan) 2008 (Nisan)
Tekstil ve konfeksiyon: 60,35 52,38
Elektrik, Elektronik ve Demir D1G | 14,56 18,85
Metaller

Madencilik Uriinleri 6,48 4,74

Diger 18,61 24,08

Kaynak: Denizli Sanayi Odas1 Gtatistik Biilteni, Rakamlarla Denizli, www.dso.org.tr (EriGim
Tarihi:03.06.2008)

I11.3 Universitenin Sanayi ve Toplumla GiGKeri

Universitelerimizin sanayiden, sanayimizin de {iniversitelerimizden ileride oldugu, birgok alan
oldugu yadsinamaz bir gergektir. Bu agidan; iiniversitenin sanayiye, sanayinin de iiniversiteye
yapacag ikazlar ve sunacagi girdilerin digerinin geliGmesindeve giliclenmesinde ¢ok dnemli
katkilarinin olacagi, muhakkaktir. Universiteler; bilim adami1 ve araGtrmacilar yetiGtierek iilke
kalkinmasindaki gorevlerini yerine getirirken, sanayinin de bunlara mali kaynak yoniinden
destek vermesi iiniversitelerin bu gorevi daha 1yi yerine getirmesini saglayacaktir. Boylece bir

38


http://www.dso.org.tr/

yandan tiniversiteler geliGrken, diger yandan sanayi daha bilgili kadroya sahip olacak ve
dolayisiyla sanayinin {iirettigi malin kalitesi artarken, maliyetleri diiCecek ve bu Gkilde iilke
kalkinmas1 saglanmiGolacaktir.

Pamukkale Universitesinin; Denizli ili ve gevre iller de sanayici, iGidami ve halk ile
biitlinleGm& bir iiniversite olma stratejisi baGaiya ulaGmg, 2007 yili itibariyle esnaf ve
sanatkar odalarindan sanayi odasina kadar tiim sivil toplum kuruluGlamin, Denizli
Belediyesinin ve Valiligin etkinliklerinin odagi olmuGtur. Toplumla olan bu birliktelik,
iiniversiteye daha fazla sorumluluk getirmiG,toplum hizmetlerinde, baGtasaglik olmak iizere
daha kaliteli daha etkin hizmetlerin sunulmasi i¢in 6zel ¢aba gosterilmiGti. Pamukkale
Universitesi Hastanesi; her gecen giin daha modern, daha geniGimkanlarla saglik hizmeti
sunmaktadir. Bunun yaninda; Tip Fakiiltesi akademik kadrolari, Avrupa Birligi Projeleri ile
ilin saglik kuruluGariyla birlikte toplum saglig1 alaninda 6nemli katkilar yapmaktadir.

Pamukkale Universitesi ile Organize Sanayi Miidiirliigii arasinda, siki bir iGbrligi devam
etmektedir. Fakiiltelerde ve Meslek Yiiksekokullarinda gorevli 6gretim elemanlari, zaman
zaman sanayicilere ziyaretler diizenlemekte ve bazen de onlar1 okullara konuGnalar yapmak
iizere davet etmektedirler.

Pamukkale Universitesi’nin sanayi ile iGbiligini geliGtimek amaciyla; Malzeme Sempozyumu,
Bilgi Teknolojileri Kongresi, Ekonomi Yaz Seminerleri, Kentsel ve Ekonomik AraGtrmalar
Sempozyumu ve tip alaninda bazi bilgilendirme programlar1 geleneksel olarak diizenlenmi(ir.
2006’dan itibaren Malzeme Sempozyumlart uluslararasi olarak diizenlenmektedir. Ayrica;
2004-2005 egitim yilinda Egitim Bilimleri Kongresi, Traverten Sempozyumu, Otomasyon
Sempozyumu ve Ulusal El Sanatlar1 Kongresi yapilmiGtr. Pamukkale Universitesinin sanayi
ile 1Gbrligi kapsaminda Denizli’de en fazla ihracat yapan Girk¢lere odiiller verilmektedir.
Sanayi ve Ticaret Odalarinin gegcmiGtengiiniimiize kadar hayatta olan baCkanlarina da odiiller
takdim edilmiGir. Pamukkale Universitesi topluma ve iG diinyasmna déniik olarak Siirekli
Egitim Merkezi’nde degiGk kurslar, seminerler ve sertifika programlari diizenlemektedir.

Toplumla iliGklerin geliGtrilmesi agisindan konser, miizikal, sinema giinleri etkinliklerinin
yani sira 6grenci, sanayi ve toplum yararina ¢eGili bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.

Universitemiz tarafindan 2007 yil iginde paydaGlama ydnelik olarak 160 adet egitim, seminer,
kongre, sempozyum sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmi(ir. Ve 6gretim {liyelerimizin kurum
tiyelikleri, halka doniik konferanslar, dergi ve gazete yazilar1 gibi toplumsal katk: faaliyetleri
ise 2005-2006 egitim-6gretim yilinda 96 iken, 2007-2008 yilinda 123’e yiikselmiGtr.

Pamukkale Universitesi Denizli ilgelerinin sosyal, ekonomik yaGanlarini, tarihsel geliGinlerini
inceleyen toplantilar dizisini tamamlamiGtr. Bu amagla, yorenin yoneticileri, ileri gelenleri,
halk, tiniversitemiz akademisyenleri, lilkenin 6nde gelen iiniversitelerinden akademisyenlerle
bir araya gelerek, incelenen yorenin sosyal ve ekonomik yapisinin diinii, bugiinii ve yarin1 goz
Oniine alinarak bilimsel incelemeye tabi tutmuG,sempozyum cercevesinde tartiGimiGve bu
incelemeleri basili hale getirerek gelecekte yapilacak toplantilar i¢in temel teGkil etmesini
saglamiCr.

UNESCO tarafindan; diinya mirasi ilan edilen Hierapolis ve Pamukkale Denizli Pamukkale
Universitesinin Proje yoneticiliginde, Denizli Valiligi ile birlikte bir yenileme ve kurma plani
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cergevesinde ele alinmiGtr. Bu c¢ergevede; Pamukkale’ye gelen ziyaretgilerin rahat gezmelerini
saglamak ve aymi zamanda tarihi eserleri trafik nedeniyle tahrip olmaktan korunmasi,
ziyaret¢ilerin Pamukkale’nin Gifdr sulariyla daha ¢ok temasta bulunacaklari ortamlarin
saglanmasi, bu projenin temel amacidir.

Pamukkale Universitesi, Denizli yoresinin en biiyiik antik Géri olan Laodikya’'nin ortaya
cikarilmasi ve eserlerin korunmasi gérevine 2000’11 yillarin baGinda tdip olmuG, ksa bir siirede
bu alanda biiyiik baCar kaydedilmiGtr.

Gin bu 6nemli konularinin yaninda, Denizli’nin bir sanayi ili olmasi nedeniyle ilin sanayi
envanterinin ¢ikarilmasi, G Emniyet Miidiirliigii ile birlikte ilin su¢ haritasinin ¢ikarilmas,
sanayli ve iGadanlarmin ilin gelecekte alabilecegi Onlemleriyle ilgili bilgilendirilmesi
caliGmalai iiniversitenin ilin sorunlartyla ne kadar yakindan ilgili oldugunun bir gostergesidir.

2001 yilinda; sanayiciye bilimsel destek saglamak acisiyla Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Denizli
Sanayi Odasi ve Pamukkale Universitesinin iGbiligiyle Pamukkale Universitesi Teknoloji
GeliGtrme Merkezi (TEKMER) kurulmuGur. Kiigiik ve orta 6lgekli sanayicilerin araGtrma
geliGtime, tamitim ile ilgili destek ihtiyaglarmi karGilyan Pamukkale Universitesi TEKMER,
iilkemizdeki en faal teknoloji geliGtime merkezlerindendir.

Denizli ili ile ilgili olarak; Denizli ilinde sivil toplum kuruluGlar ile ve ilin tiim kurum ve
kuruluGlar ile iyi iliGkier geliGtiilip bu iliGkier iGbiliklerine doniiGiiriilmiiGtiir. Ozellikle
sanayi ile olan iGbilikleri, 6grencilerimizin atdlye egitimlerini bizzat sanayi kuruluGlamda
yapmalarina olanak vermiGir.

Gin toplumsal sorunlari ile ilgili projeler; Valilik ve Belediye ile gercekleGtiriligi gibi Gi
Emniyet Miidiirliigii ile ilin su¢ haritasinin ¢ikarilmasi yéniinde TUB@AK projesi
bulunmaktadir.

I11.4 Egitim-Ogretim

Pamukkale Universitesi, giin gectikge artan Ogretim kadrosu ve alt yapi olanaklari ile
yiiksekogretim sistemi i¢inde saygin bir konuma ulaGmgtr.

Pamukkale Universitesi’nde &n lisans, lisans yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
ogretim faaliyetleri yliriitilmekte ve bu derecelere gore diploma verilmektedir. Verilen
derecelerin ortalama siireleri G§yledir: On lisans (meslek yiiksek okullari), 2 yil; lisans, 4 yil;
yiiksek lisans, 2 yil; doktora siiresi ise 4-5 yildir. Tip Fakiiltesinde 6 yillik egitim-6gretim
stiresi, diger Universitelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farklilik gdsterir, verilen egitim-
ogretim yiiksek lisans derecesine eGdgerdir.

Universitemizde; 3 enstitii, 7 fakiilte, dort yillik 5 yiiksek okul, 8 meslek yiiksekokulunda
mevcut 74 alanda on lisans, 69 alanda lisans, 45 alanda yiiksek lisans, 10 alanda doktora
programinda tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar,
egitim ve teknik egitimden ekonominin ihtiya¢ duydugu bir¢ok alanda ara eleman yetiGtrmeye
kadar uzanan geniG bir yelpaze iginde, On lisans, lisans ve lisansiistii diizeylerde egitim
verilmektedir.

Egitim-0gretim faaliyetleri; tip fakiiltesinde yil, diger fakiilte ve yliksekokullarimizda ise
yariyll esasina gore diizenlenir ve yluriitiiliir. Bir 6gretim yili gliz ve bahar yariyillarindan
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oluGu. Ek olarak, bahar donemi ile gliz donemi arasinda kalan yaz aylarinda yaz 6gretimi de
acilabilir. Yaz ogretimi ile, hem fiziki kapasiteler daha etkin degerlendirilir hem de baGaili
ogrencilere normal 6grenim siirelerini kisaltma olanagi saglanir.

Egitim-0gretim faaliyetleri, glindiiz normal 6rgilin 6gretim ve ikinci 6gretim olarak da yapilir.
Giindiiz ve gece egitiminde, 2007-2008 6gretim yil1 dgrenci saymmz 25.315°dir. Universitenin
Ogretim dili Tiirkce’dir. Ogretim dili Tiirkce olan bazi lisans programlarimizda zorunlu
yabanci dil (Ggilizce) hazirlik programi bulunmakta olup, 2008-2009 egitim-dgretim yilindan
itibaren Miihendislik Fakiiltesi’nin bir boliimii ile Gktisadi ve (dari Bilimler Fakiiltesinin iig
béliimiinde, miifredatin % 30’unu teGkileden dersler Gigilizce verilerek zorunlu yabanci dil
siifi uygulanacaktir.

Fakiilte ve boliimlerin se¢imi; yorenin ihtiyaclart géz Oniine alinarak GékillendirilmiG,
mithendislik, egitim, teknik egitim, iktisadi idari bilimler, fen-edebiyat fakiilteleri iilkemizin
cok farkli yerlerinden gelen genclerimizi yetiGtrerek, Denizli’yi oldugundan daha fazla
iilkemizin ve diinyanin dort bir yaninda hizmet edebilecek bilgilerle donatmaktadir.
Universitemizin sahip

oldugu Tip Fakiiltesi; baGlangeta Dokuz Eyliil Universitesine bagli olarak egitim-dgretim
faaliyetlerini siirdiirmekte iken, Denizli’de kendi mekanlarinda yaptiklar1 6gretim faaliyetinde
“Probleme Dayali Ogrenmeyi” temel alan sistemde az sayida ama yiiksek bilgi ve beceriye
sahip tip doktorlar1 yetiGtrmektedir. Tip fakiiltesinin performansinin bir Olciitii; liniversite
uygulama ve araGtrma hastanesinin verdigi hizmetin ¢eGidi ve kalitesi, diger oOlgiitii ise
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarmin TUS sinavinda iilkemizin en énde gelen
tiniversiteleri arasinda gosterdikleri yliksek baGandir.

Her gegen giin mekanlardaki artiGve geliGme, 6gretim elemanlar1 sayisindaki arti(, biitce
kaynaklarinin geniGémesi, teknoloji destekli egitimin iiniversitemizde yayginlaGmasinaimkan
saglamaktadir. Ozellikle; Teknik Egitim Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi'nde bu anlamda
oncti fakiiltelerimizdir.

Universitemizde 5 yiiksekokul ve 8 meslek yiiksekokulunun olmasi; {iniversitemizin toplumun
ithtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda yetiGmg;ara insan giiciine
verdigi onemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek yiiksekokullarimizda okuyan
ogrencilerin iiniversitemiz dgrencilerinin, toplaminin i¢indeki oran1 % 34’tiir. Universitenin bir
sanayi Garinde kurulmuGolmasi, ¢ok sayida i(yeri ve sanayi tesisinin bolgede bulunmasi bu
ara elemana yerinde istihdam saglayabilecek potansiyeli yaratmaktadir. Ulkemizin dért bir
koGsinden gelen geng insanlar, egitim gordiikleri ilde mesleklerini icra edecekleri i(yerlerine
stajlar ve teknik geziler sayesinde tanimakta, kendilerini tanitmakta ve mezun olduklarinda iG
imkan1 bulabilmektedirler. Bu durum bir anlamda, iilkenin ¢eGiti illerinden Denizli’ye olan
gociin olumlu bir yansimasidir.

Universitemizde ders miifredatlarnin giincellenmesi ¢aliGmala da yapilmaktadir. Ayrica
Ogretim elemanlar1 tarafindan derslerin online olarak verilmesi ile ilgili caliGmala
baGlatimiGtr. Bununla birlikte fakiilte ve yiiksekokullarin bazi boliimlerinin akreditasyon
caliGmalaina baGlannas1 planlanmiGolup, her yil en az bir Fakiilte veya yiiksekokulun Kalite
Yonetim Sistem Belgesi almasi diiGiiniimektedir. Honaz ve Denizli Meslek Yiiksekokulu’nda,
Kalite Yonetim Sistem Belgesi alinmasi ¢aliGmdarina baGlanm@tr. Ayrica her yil en az bir
fakiiltede en az bir boliimde yan dal uygulamasina gegilmesi planlanmiGr.
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Ogretim Elemam Profili

Farkl1 boliimlerimizde degiGk oranlar olmasina ragmen, genel olarak iiniversitemizde mevcut
akademik personel sayis1 baGina diiGGe 6grenci sayisi, Tiirkiye ortalamasinin iizerindedir. Tablo
5, program bazinda detaya inmeksizin fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu bazinda
ogretim eleman1 baGina diGa 6grenci sayisint vermektedir.

Tablo 17. 2007 yili Pamukkale Universitesi’nde 6gretim eleman1 baGia diiGgn 6grenci sayisi

) ) OGRETOM ELEMANI
FAKULTE/YUKSEKOKUL/MESLEK BASINA DUSEN OGRENCG
YUKSEKOKULU SAYISI

EG@M FAKULTESG 25
FEN EDEBXYAT FAKULTESG 19
&KTGADGVE MWARGBA. FAKULTESG 22
MUHENDGL&E FAKULTESG 12
TEKNK EGA@M FAKULTESG 18
TIP FAKULTESG 2
FGZK TEDAVGVE REHABGA@TASYON Y.O. 11
DEN@LGSAGLIK Y.O. 13
SPOR BLAMLERGVE TEKNOLOJBGY.O. 14
DENGZLGSAGLIK HZMETLERGM.Y.O. 24
DENGZLGM.Y.O. 63
CO/RA M.Y.O. 36
BEKGLGM.Y.O. 53
HONAZ M.Y.O. 61
BULDAN M.Y.O. 68

Tablo 18. 2007 Y1l1 bilim alanlari itibariyle Pamukkale Universitesi’nde 6gretim elemani baGua diiGgn 63renci

sayi1sl1
(")(';RET(_‘M ELEMANI
o BAZINA DUSEN OGRENCG
BAL(M ALANLARI SAYISI
SOSYAL BEGMLER 47775
FEN BAMLERG 16,33
SAGLIK BLMLERG 12,15

Universitemizde 2007-2008 egitim-6gretim yilinda &gretim elemani baGma diiGa dgrenci
sayisi 23,3 tiir. Pamukkale Universitesi tiizel kiGliginin ortaya ¢ikmasindan bu yana, gegen 15
yil i¢inde, diploma verdigi 28.912 mezunun oluGtrdugu, yaklaGik55.000 kiGlik Pamukkale
Universitesi ailesi, iiniversitemizin gelecek planlamasinda en énemli faktérii teGkiletmektedir.

Ogrenci Profili

Pamukkale Universitesi’nin 7 fakiilte, 3 enstitii 5 Yiiksekokul ve 8 Meslek Yiiksekokulunda
2007-2008 6gretim yilinda toplam 25.315 &grenci 6grenim gdrmektedir. Universitemizde
fakiilte, meslek okulu ve meslek yiiksekokullarina gore 6grenci sayilar1 Tablo 7°de verilmiGtr.
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Tablo 19. Pamukkale Universitesi 6grenci sayilart

Fakiilte — Yiiksekokul 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006 -2007 | 2007-2008
Egitim Fakiiltesi 2886 3952 4254 4350 4489
Fen-Edebiyat Fak. 2101 2985 3438 3879 4218
(ktisadi ve (dari Bilimler Fak. 1868 2511 2822 3162 3358
Miihendislik Fak. 1796 2330 2441 2872 2827
Tip Fakiiltesi 233 276 276 299 324
Teknik Egitim Fak. 262 364 399 429 420
Civril Kadir K.S.Y.O. 120 139
Denizli Saglik YO 104 191 283 293 312
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 149 191 179 196 201
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 81 165 357 339
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 131 199 202 211 188
Civril MYO 220 346 421 540 618
Denizli MYO 1951 2781 3016 3166 3078
Acipayam MYO
Bekilli MYO 252 390 523 754 937
Honaz MYO 526 782 1053 1503 1760
Buldan MYO 340 581 789 1200 1234
Bozkurt MYO 33 165 160 146 24
TOPLAM 12972 18226 20421 23357 24327
ENST@ULER 2003-2004 2004-2005 2005-2006 2006 -2007 [ 2007-2008
Fen Bilimleri Enstitiisii 251 310 351 285 299
Saglik Bilimleri Enstitiisii. 27 46 56 68 48
Sosyal Bilimler Enstitiisii 253 365 444 415 397
TUS 186 186 206 232 244
TOPLAM 717 907 1057 1000 988

| GENEL TOPLAM | 13689 | 19133 |21478 | 24357 [25315

Pamukkale Universitesi yaklaGik26.000 &grenci ve her yil vermiGoldugu 4.500 civarindaki
mezunuyla iilkemizin gelecegine katki saglamaktadir. Egitim kademelerine gore; 5 yillik siireci
iceren lisansiistii+TUS, lisans, On lisans 6grenci sayilar1 Tablo 20°de verilmiGtr.

Tablo 20. Pamukkale Universitesi 6grenci sayilart

PROGRAMLAR 2003-2004 | 2004-2005 | 2005-2006 | 2006-2007 | 2007-2008
L. Ustii (Doktora+Y.Lisans)+TUS 717 907 1.057 1.000 988
Lisans (Fakiilteler) 10.146 12.418 13.630 14.991 15.636
Lisans (Yiiksekokullar) 373 602 627 846 852
On Lisans ( Meslek Y.0.) 2.453 5.244 6.164 7.520 7.839
TOPLAM 12.689 19.171 21.478 24.357 25.315
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I11.5.3. Bilimsel Yayinlar

Universitelerin yapilanmalarma bagl olarak, araGtrma ve egitime ayirmuG olduklari insan
kaynaklar1 ¢ok farkli olabilir. Ozellikle {i¢ ilin diGndaki iiniversiteler ve geliGmekte olan
iiniversiteler; egitim yiiklerinin yliksek olmasi, akademik personellerinin sayisinin azligi ve
araGtrma altyapisint oluGtracak teknik donanima tam olarak sahip olamamaktan dolayi
araGtrma faaliyetlerinde istenen seviyeye ulaCamayabilirler. Buna karGin,liniversitelerin baGan
siralamasinda yurt diGnda yaymlanmiG olan ¢aliGmala 6nemli bir gdsterge olarak kabul
edilmektedir. Salt yayin sayilar ve kiGibaGinadiiGa yayin sayilar1 yayinlarin kalitesi hakkinda
tam bir degerlendirme olanagi vermemekle birlikte, biitiin bu bilgi g¢ergevesinde YOK
tarafindan 2006 yilinda yayinlanmiGolan istatistiklere bakildiginda, Pamukkale Universitesi ve
cevre Universitelerin bilgileri aG#&idaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 21. SCI+SSCI+AHCT' te yayimlanan yayinlara gore yayin sayist siralamasi

2006 YILINDA TUM UNG/ERS@ELERDE SCI+SSCI+AHCI' TE YAYIMLANAN YAYINLARA
GORE YAYIN SAYISI SIRALAMASI
Sira* | Universiteler SCI+SSCI+AHCI Yaym/Ogrt. Uy. Sayisi
41 EGE UNG/ERSGHESG 594 0,45
43 DOKUZ EYLUL UNG/ERSGESG 508 0,44
25 AKDEN@ UNG/ERSGESG 312 0,60
36 SULEYMAN DEMREL UNG/ERSGESG | 294 0,49
36 Pamukkale Universitesi 199 0,49
46 CELAL BAYAR UNG/ERSGAESG 154 0,43
48 AFYON KOCATEPE UNG/ERSGESG 159 0,42
48 ADNAN MENDERES UNG/ERSGESG | 164 0,42
@MQ® YUKSEK TEKNOLOJG
6 ENSTCTUSU 105 0.97
60 MUGLA UNG/ERSGESG 67 0,30
63 DUMLUPINAR UNG/ERSGESG 54 0,24

* Tiirkiye’deki 79 tiniversite arasindaki siralama

YOK’iin sayfasindan derlenen bilgilere gore; 1995-2006 yayin sayist acisindan
degerlendirildiginde cevre iiniversitelerine gére Pamukkale Universitesi 6n siralarda
gelmektedir.

Esas degerlendirme, iiniversitenin kendini aGma yolundaki performansi olmalidir. Bununla
birlikte, Avrupa Universiteler Dernegi (EUA) 2002-2003 yillar1 arasinda gergekleGtirdgi
“Avrupa Universiteleri Arasinda Bir (¢ Kalite Kiiltiirii GeliGtimek” adli incelemesinde,
araGtrma baGlibaGinaayr bir kolda ele alinmiGtr (Developing an Internal Quality Culture in
European Universities, Report on the Quality Culture Project, European Universities
Association, Briiksel, Belcika, 2003). Rapordaki oneriler arasinda, Rektorliikk diizeyinde
kurum i¢i araGtrma kalitesini izleyecek bir yapilanmanin oluGtirulmasit da bulunmaktadir.
AraGtrma ortaminin geliGirilmesinde bir diger 6dnemli unsur da; i¢c ve diGG degerlendirme
mekanizmalarimin kurulmasi ve kaynaklarin dagittiminda nesnel degerlendirme siireclerinin
bulunmasi olarak belirlenmiGtr. Bu saptama; uluslararasi araGtrmalarin ve yayinlarin nicel ve
nitel bakimdan degerlendirilmesini amaglamakta olup, s6z konusu mekanizmalardan literatiir
ve ona eriGim konularinda abone ve sahip olunan bilgi kaynaklarinin elektronik ortamda
kaydedilip hizmete sunulmasi ile ¢ok yakin bir iliGkis bulunmaktadir.

45



Bu baglamda; hizmete sunma kampus diGieriGimolanagi ile birlikte, diinyadaki bilgi aglarinda
mevcut yayinlara, her konunun alan indekslerine, diinyaca kabul edilen ticari yayin evlerinin
tam metin koleksiyonuna, her biri konusunda tek olan kurumsal yayinlara gerektiginde
arGivler ile birlikte eriGdilme olanagi saglanmiGboylelikle araGtrma ve yayin faaliyetlerinde
performans Olciitlerinin uluslararasi niteliklere uygunlugu konusunda olduk¢a Onemli bir
mekanizma kurulmuG durumdalir.

350
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1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

gekil 11. SCI+SSCI+AHCI’de taranan dergilerde yayinlanan makale sayisi

Bilimsel alt yapinin geliGinesine paralel olarak, uluslararas1 Atif endeksince taranan dergilerde
yayimlanan makale sayis1 1991 yilinda 41 iken 2004’ de 145° e, 2005° de 227’ ye ve 2007 yili
sonunda 301’e yiikselmi(ir. 2008 yilin1 da kapsayan veriler ayrica Tablo 10’da sunulmuGtr.

Bilimsel yayin performansina geniGetilmiGbir yaklaGimé bakildiginda; SCI+SSCI+AHCI’de
taranan makaleler yaninda s6z konusu endeksler diGndaki endekslerde taranan makaleler ile
ulusal makaleler ve 6gretim elemanlariniz tarafindan basilan Tiirk¢e bilimsel kitap sayisi da
onemli parametreler arasina girmektedir. Tablo 10’da, belirtilen g¢ercevede geniGetilmiG
yaklaGinla bilimsel yayin performans tablosu verilmiGtr.

Tablo 22. 2005-2008 yillar1 aras1 bilimsel yayin tablosu

2005-2006 2006-2007 2007-2008
SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI

kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler

(derleme dahildir) 259 325 352
SCI SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsami

diGndaki endekslerde yayinlanan makaleler 73 61 94
Ulusal makaleler 149 157 209
Tiirkce Kitap Yazarlig 24 22 30

Kaynak: Pamukkale Universitesi Akademik Bilgi Sistemi
Universitemiz tarafindan yapilan faaliyetler ve karGilkli etkileGimér sonucunda; alinan ulusal

ve uluslararasi odiiller 2005-2006 6gretim yilinda 12 iken, 2007-2008 egitim-6gretim yilinda
31’e yiikselmiGir.
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Tablo 23. Bilimsel araGtrma proje sayilar ve listesi

PROJELER 2006 2007
Proje Sayis1 Biitcesi Proje Sayisi Biitcesi
DPT 6 1.672.000 3 309.000
TUBA@AK 31 2.171.675 39 4.136.446
BAP 211 1.846.779 115 2.570.995
TOPLAM 248 5.690.454 157 7.016.441
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1200 o

1000 -
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= AKADEMIK = iDARI

2006

2007

gekil 12. Pamukkale Universitesi akademik ve idari personel sayilarmin yillara gére degiGmi

Tablo 24. Pamukkale Universitesi'ndeki 6gretim elemani sayilart

YIL TOPLAM PROF. |DOC. |Y.DOC. OGR. GOR. OKUTMAN UZMAN ARg. GOR.
2005|1354 83 70 294 179 65 624 39
2006 1411 88 65 334 189 67 46 622
2007 1439 104 84 322 224 67 42 596
Tablo 25. Akademik personelin yaGitibariyle dagilimi
21-25YaG | 26-30 YaG | 31-35YaG | 36-40 YaG 41-50 YaG 51- Uzeri
KiG Sayis1 20 345 361 325 313 78
Yiizde 1,38 23,9 25,09 22,53 21,70 5,40
Tablo 26. (dari personelin yaGitibariyle dagilimi
21-25YaG | 26-30 YaG | 31-35YaG | 36-40 YaG| 41-50 YaG 51- Uzeri
KiGiSayist 19 156 258 333 248 20
Yiizde 1,84 15,08 24,96 32,20 23,99 1,93
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Tablo 27. (dari personelin egitim durumu

(kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.

KiG Sayis1 82 299 297 336 20

Yiizde 8 28,9 28,7 32,5 1,9
500
450
400
350
300

250 O Hizmetici Egitim Alan
Personel Sayisi
200
150
100
50
0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

gekil 13. Yillara gore hizmet i¢i egitim alan personel sayisi

Tablo 28. Biitge giderleri

2007

2007 GERCEKLEgME

05 -DG(ER GEL(RLER

BUTCE TOPLAMI GERCEK.
BASLANGIC ODENEGG] ORANI

YTL YTL %
BUTCE GMERLERG DPLAMI 88.304.000,00 95.051.546,58 108
01 - PERSONEL G(DERLERG 45.201.000,00 47.641.557,87 105
02 - SOSYAL GUVENL(XK
KURUMLARINA DEVLET PRGM5 10.372.000,00 6.263.448,02 60
G(MERLERG
03 - MAL VE HZMET ALIM
GDERLERG 8.635.000,00 9.296.378,31 107
05 - CARC: TRANSEERLER 387.000,00 2.765.142,70 715
06 - SERMAYE G(DERLERG 23.709.000,00 29.085.019,68 123

Tablo 29. Biitge gelirleri
2007 2007 GERCEKLEgME
BUTCE TOPLAMI Ggﬁﬁﬁi"
TAHMNG

YTL YTL %
B["JTCE GEL(RLERGTOPLAMI 87.704.000,00 92.717.045,08 106
03 -TEgEBBUS VE MULKGYET
GELCRLERG 12.171.000,00 13.971.301,37 115
04 — ALINAN BAGIg VE
YARDIMLAR 74.371.000,00 75.021.115,24 101

1.162.000,00 3.724.628,47 321
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Pamukkale Universitesi Paydaglar

Toplum iligkileri

-

Yonetimsel
Faaliyetler

\

So=yal - Miilirel
Faaliyetler

Hilimsel
Faaliyetleri

Eqitim — OGgretim
Faaliyetleri

-

Fizikselwve Teknik Alyap:

el

r: Diger
niversite lligkileri

gekil 14. Pamukkale Universitesi etkileGin (gmas1

Tablo 30. Pamukkale iiniversitesinin giiclii ve zayif yonleri

GUCLU YONLERM(Z

ZAYIF YONLERGMZ

BaGtaAB olmak iizere uluslararasi standartlar
uyum caliGmalari

Egitimin kalitesinde artiGegilimi

Gi  yetiGniG siirekli kendini

akademik personel

geliGiren

Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle
ders yiikiiniin fazla olmasi sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamast
Bazi  bolimlerde  araGtrma
olanaklarinin yetersiz olmasi

Egitim amagli rehberlik-6l¢gme-degerlendirme
biriminin olmamasi, ders verenlerin bdyle bir

laboratuari

egitimden gegmemeleri ve Ogrenci
sorunlariyla ilgili psikolojik daniGmanlik
hizmetlerinin yetersizligi

e Pamukkale Teknoloji GeliGirme Bolgesinin e Egitim faaliyetlerinde 6gretim iiyesine

kurulmasi

Sanayi ile i(pirligi ¢abalarinin varligi

yardime1 olacak personel sayisinin (araGtrma
gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi
Gkinci 6grenime gelen ogrencilere sunulan
destek hizmetlerinin yetersizligi
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Uluslararas1 ve ulusal kurum/kurulu(arla iyi
iliCkiler

Universitemizin ADIM projesinde yer alarak
diger bolge tniversiteleri ile iliCki icinde
olmasi

Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil
toplum kuruluGaniyla iyi iliGkiler iginde
olmasi

Lisans ve lisans tistii programlarin ¢eGtliligi

Ust yonetimlerin geliGme ve yenilige acik
olmasi

Ogrenci kuliiplerinin say1 ve aktivitelerinin
artmast

Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi
artici nitelikte olmasi, giincellenmesi

Bilimsel yayma verilen dnemin,tiim personel
tarafindan hissedilerek, yayinlarin niceliksel
ve niteliksel olarak artmasi

Universitemizi  tercih eden  &grencilerin
yerleGirmedeki yiizdelik dilimlerde artiGG

Universite internet altyapisinin iyi olmasi ve
araGtrma faaliyetleri igin kiitiiphane on-line
veri tabanlari, online dergi ve kitaplara ulaGm
kolaylig1

Kampuste yemek, saglik, spor, kiiltiir vb.
hizmetlerinin kaliteli bigimde sunulmasi
Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek
giiclenmesi

gehrin  degiGk noktalarindan {iniversite
yerleCkelerine ulaGimin rahat olmasi

gehir halki ile diyalogun olumlu bigimde
geliGirilmesi

Kampus alaninda olduk¢a iyi bir kongre
merkezinin bulunmasi ve ¢eGtli alanlarda
kongreler  diizenlenmesi  (Kentsel ve
Ekonomik AraGtrmalar Sempozyumu,
Ekonomi Yaz Seminerleri, Maliye
Sempozyumu, Egitim Bilimleri Kongresi,
Malzeme Kongresi vb.)

Bazi alanlarda bilimsel odiillerin  alinmiG

olmasi

Kurumsal bakiG acimizin  biirokrasiyi
iJetmekten ¢ok sorun ¢ozme odakli olmast
Ogretim elemanlar1 ve o6grencilerin sosyal
ihtiyaglarinin g6z 6niine alinmasi ve bu yonde
de tesislerin yapilmasi

Universitenin  sosyal sorumluluk iistlenen
¢aliGmalarmm varligt ( Denizli deprem
haritasinin ¢ikarmasi,Denizli sanayi envanteri,
halk saglig1 ¢aliGmalar1 vb.)

Kampus atmosferinin yeterince oluGmamiG
olmas1

Kuruma aidiyet duygusunu arttiracak plan ve
projelerinin yeterli olmamasi

Kiitiiphane olanaklarinin yetersizligi

Ogrenci baGma diiGn kiitiiphane alaninin az
olmas1

Ogrencileri kiiltiirel anlamda birleGirecek
sinema, tiyatro, sergi, konser, toplant1 gibi
etkinliklerin yetersizligi

Ogretim  {iyesinin  performans  dl¢iim
sisteminin olmamasi1 ve baGarli 6gretim
elemanlarmi  odiillendirme  ve  teGvk
programlarinin olmamasi

Sanayide ¢aliG@n vasifli veya vasifsiz kiGlere
yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi

Ulusal ve Uluslararast kongrelere katilimlarda
mali destegin yetersiz olmast

Universite i¢indeki ve gevredeki kuruluGarla
ilgili verilerin giinliik kayitlarinin yapildigi ve
ilerideki araGtrmalar icin kaynak olabilecek
bir databank sisteminin olmay1G

Universite  personeline  sunulan  saglik
hizmetlerinin yetersizligi
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111.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 31. Pamukkale Universitesi'nin firsat ve tehditleri

FIRSATLAR

TEHD(TLER

Denizli halkinin giriGmei bir yapiya sahip
olmasi

Denizli’nin cografik acidan iyi bir konumda
bulunmasi

Denizli’nin karayolu acisindan iilkenin hem
ulaGm kolayligi olan hem de merkezi bir
yerinde olmasi

Denizli’nin Sanayi gehri Olmasi iiniversite
sanayi i(pbirligine agik olmasi ve sanayinin
farkli alanlarda faaliyet gostermesi

Ornegin CE belgesi diizenleyebilmek igin
akredite olmuG bir laboratuarin olmasi hem
iniversiteye gelir kaynagi yaratir hem de
sanayideki imajimiza katki saglar
Sanayicilerin AR-GE proje talebinin artmasi

Sanayinin diGnda Pamukkale gibi turistik ve
dogal kaynaklar agisindan da zengin bir
bolgede olmasi

TUB@AK, Avrupa Birligi, KOSGEB, DPT
gibi kurumlarin proje desteklerinin giinden
gline artmasi

Ulkenin Avrupa Birligine giriG siirecinde
olmasi

Denizli ilinin goriinti, giiriilti, toprak, hava ve
su kirligi gibi sorunlarinin bulunmasi
Denizli’de ev kiralarmin aGr1 artiGgostermesi

Denizli’de su¢ oraninin artmasi

Denizli’nin deprem bolgesi olmasi

Denizli’nin hizl1 niifus artiG ve go¢ almasi
Denizlinin sosyal yaGam standardimin diiGik
olmast

Gen¢ akademik kadronun yiikselme ve
atamalarindaki problemlerin varligi

Glari iGerle dgretim iiyelerinin ve araGtrma
gorevlilerinin iGytikiiniin artmasi

Mevcut doner sermaye yonetmeligi geregi
Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 déner sermaye
projelerinde %70’ a kadar kesinti yapilmasi
iiniversite-sanayi  i(pirliginin  geliGimini
olumsuz etkilemektedir
Ortadgretim Egitim Kalitesinin
DiiGnesi

Sanayicinin AR-GE yerine teknoloji satin
alimini tercih etmeleri

Siyasi etkenlerin iiniversiteyi etkilemesi
Tekstil sektoriiniin  zor durumda oluGunun
Denizli ekonomisine etkisi

Uzun yillardir AraGiirma Gorevlisi kadrosuna
elaman aliamamast
Universite personelinin
durumunun iyi olmamast
Universite ve iilkenin egitim politikasinin
degiCken olmasi

Universitelerin  dgrenci merkezli egitim ve
sosyal ortami yaratmadaki yetersizlikleri
Universitelerin ~ yeterince  demokratik  ve
destekleyici bir caliGma ortami yaratamamasi

Giderek

sosyal ve refah

Tablo 32. Pamukkale Universitesi Hastaneleri'nde istatistiki bilgiler

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Mevcut Yatak 120 120 131 237 237 292 310 376
Poliklinik Sayisi 91.013] 111.591 | 116.616 139.419 162.663 | 217.514 | 207.631 | 273.138
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Serviste Yatan Hasta 4.960 | 6.251 6.706 7.850 12.119 14.687 17.730 | 21.067
Biiyiik Ameliyat 1.656 | 1.864 2.334 2.861 4.598 6.245 7.372 7870
Orta Ameliyat 962 842 1.022 849 1.220 1.413 1.829 1955
Kiiciik Ameliyat 168 487 727 899 768 830 921 1750
Yatak (§gal Orani 83,1 88,3 85,8 56,4 81,8 85,2 94,7 88,3

2.13. PAU’niin gelir kaynaklar1 hakkinda daha fazla bilgi istegi. Gelir kaynaklar1 Oz
Degerlendirme Raporu Boliim 2.7°de ana hatlariyla belirtilmiGfakat belirli maddi bilgiler
verilmemiGti. Genel gelir alanlar1 belirtilmiGtir(normal ve ortak egitim gelirleri, ikinci
ogrenim, araGtima projeleri vb.). Belirtilen her kaynagin getirdigi gelir hakkinda
gostergeler sunulmahdir. Verilen bilgiyi liitfen her ana iinite (fakiilteler, enstitiiler,
yiiksek okullar, meslek yiiksek okullar) tarafindan gelen gelir olarak ayirip sunun.

PAU 2008 y1li gelir kaynaklarmnin dagilimi aGgidaki tabloda verildigi gibidir.

Tablo 33. PAU gelir kaynaklarmin dagilimi
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GEL(R CETVELG

BUTCEYILI : 2008

KURUM ADI : 38.37 - PAMUKKALE UNGVIRS(@ESG
GEL®R EKONOMK
SINIFLANDIRMA ACIKLAMA (TL)
3 1 1 |gartname, Basili Evrak, Form satiGgeliri 62,105
3 2 | 29 [Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler 5,951,769
31 |Ckinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 7,978,854
32 |Yaz Okulu Gelirleri 2,348,175
99 |Diger hizmet gelirleri 686,581
3 1 1 |Lojman Kira Gelirleri 26,019
99 |Diger TaGimaz Kira Gelirleri 20,722
TOPLAM 17,074,225
1 1 |Hazine yardimi(Cari ) 58,910,000
1 1 |Hazine yardimi(sermaye) 20,960,000
2 1 |[Kurumlardan Alinan BagiGve Yardimlar 1,338,914
TOPLAM 81,208,914
5 1 |Menkul Kiymet ve GecikmiGOdemeler Faizleri 0
KiGlerden Alacaklar Faizleri 3,438
3 |Mevduat Faizleri 13,590
99 |Diger Faizler 5,800
16 |AraGtrma Projeleri Gelirleri Pay1 2,957,105
99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalar1 0
Giat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 690
KiGlerden Alacaklar 120,956
99 |Yukarida Tanimlanmayan Diger CeGili Gelirler 63,481
TOPLAM 3,165,060
3. EUA’YA DAHA ONCE GONDERGIEN OZ DEGERLENDGRME RAPORU GIE
GIGGIG DZELTMELER
Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan gekil 5. aGagidaki Gekidle diizeltilmiGtr.
30000
25000
O Yiiksek lisans 6grenci
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15000
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B Lisans 6grenci sayist

B On lisans 6grenci sayis

gekil 5. Onlisans, lisans ve lisansiistii dgrenci sayisinin yillara goére degiGmi
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Oz Degerlendirme Raporu’nda yer alan EK-1 aGaidaki Géilde diizeltilmiGir.
Ek-1 Fakiilteler, yiiksekokullar, meslek yiiksek okullari
FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Boliimii
Egitim Bilimleri Boliimii
*Rehberlik ve Psikolojik DaniGnanlik Programi
Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii
*Miizik Egitimi Programi
*Resim-(@ Fgitimi Program1
Gllbgretim Boliimii
*Fen Bilgisi Egitimi Programi
*Matematik Egitimi Programi
*Okul Oncesi Ogretmenligi Programi
*Sinif Ogretmenligi Programi
*Sosyal Bilgiler Egitimi Programi
Orta Ogretim Fen ve Matematik Alanlar Egitimi Boliimii
Orta Ogretim Sosyal Alanlar Egitimi Béliimii
Ozel Egitim Boliimii
Tiirkce Egitimi Boliimii
*Tiirkge Ogretmenligi Programi
Yabanci Diller Egitimi Bolimii
*@igiliz Dili ve Edebiyati Programi

Fen Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji Boliimii
Bat1 Dilleri ve Edebiyat1 Boliimii
*@giliz Dili ve Edebiyati Programi
Biyoloji Boliimii
Cografya Boliimii
Felsefe Boliimii
Fizik Bolimii
Kimya Boliimii
Matematik Boliimii
Psikoloji Boliimii
Sanat Tarihi Boliimii
Sosyoloji Bolimii
Tarih Bolimii
Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimi

Glisadi Ve Gdri Bilimler Fakiiltesi
CaliGma Ekonomis ve Endiistri GiGkiéri Boliimii
Ekonometri Bolumii
(ktisat Boliimii
@letmeBoliimii
Kamu Y 6netimi Bolimii



Maliye Bolimii

Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Cevre Miihendisligi Boliimii
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimii
Endiistri Miihendisligi Bolimii
Gida Miihendisligi Bolimi
GiGaat Miihendisligi Boliimii
Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Kimya Miihendisligi Boliimii
Makine Miihendisligi Boliimii
Tekstil Miihendisligi Bolimii

Teknik Egitim Fakiiltesi
Elektronik ve Bilgisayar Egitimi Boliimii
*Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi Programi
*Elektronik Ogretmenligi Programi
Makine Egitimi Boliimii
*QOtomotiv Ogretmenligi programi

Tip Fakiiltesi
Cerrahi T1p Bilimleri Bolimii

Acil Tip AD.
Anesteziyoloji ve Reanimasyon AD.
Cocuk Cerrahisi AD.
Genel Cerrahi AD.
Gogiis Cerrahisi AD.
Goz Hastaliklart AD.
Kadin Hastaliklar: ve Dogum AD.
Kulak Burun Bogaz Hastaliklar: AD.
Kalp ve Damar Cerrahisi AD.
Norogsiriirji AD.
Ortopedi ve Travmatoloji AD.
Patoloji AD.
Plastik ve Rekonstriiktif Cerrahi.AD.
Uroloji AD.

Dahili Tip Bilimleri Boliimii
Adli Tip AD.
Aile Hekimligi AD.
Cocuk Saghgi ve Hastaliklar1 AD.
Cocuk Psikiyatrisi AD.
Dermatoloji AD.
Enfeksiyon Hastaliklart AD.
Farmakoloji AD.
Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AD.
Gogiis Hastaliklart AD.
Halk Sagligi1 AD.
I¢ Hastaliklari AD.
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Kardiyoloji AD.

Noroloji AD.

Niikleer Tip AD.
Psikiyatri AD.
Radyodiagnostik AD.
Radyasyon Onkolojisi AD.
Tibbi Genetik AD.

Temel Tip Bilimleri Boliimii
Anatomi AD.
Biyofizik AD.
Biyoistatistik ve Tip Bilisimi AD.
Biyokimya AD.
Deontoloji ve Tip Tarihi AD.
Fizyoloji AD.
Histoloji ve Embriyoloji AD.
Mikrobiyoloji AD.
T1bbi Biyoloji AD.
Twp Egitimi AD.

YUKSEK OKULLAR

Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon Y.O

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Programi
Denizli Saghk Y.O

HemGrelik Programi

Saglik Memurlugu Programi

Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Y.O
Antrenorliik Egitimi Programi
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi Programi
Rekreasyon Programi
Spor Yoneticiligi Programi

Yabanci Diller Y.O
MESLEK YUKSEK OKULLARI

Denizli Saghk Hizmetleri MYO
Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Progran
Anestezi Teknikerligi Programi
Diyaliz Programi
Fizik Tedavi Programi
Hidroterapi Programi
Tibbi Laboratuvar Programi
Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik Programi

CivrilMYO
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
D1G Ticaet Programi
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http://psikiyatri.pau.edu.tr/
http://sbt.pau.edu.tr/ant.asp?menu=anthakkimizda
http://sbt.pau.edu.tr/bedegt.asp?menu=behakkimizda
http://sbt.pau.edu.tr/rek.asp?menu=rekhakkimizda
http://sbt.pau.edu.tr/yon.asp?menu=yonhakkimizda

(letmeProgrami
Muhasebe Programi
Pazarlama Programi

Denizli MYO
Teknik Programlar Boliimii
*Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama Programi
*El Sanatlar1 Kimya Programi
*Elektrik Programi
*Endiistriyel Elektronik Programi
*Makine Programi
*Kimya programi
*Tekstil Programi
*Otomotiv Programi
*Mobilya ve Dekorasyon Programi
Saghk Programlari Boliimii
*Cocuk GeliGim Programi
Gltisadi ve Gdari Rogramlar Boliimii
*Muhasebe Programi
*Turizm ve Otel @letmeiligi Programi

Bekilli MYO
Gltisadi ve Gdari Rogramlar Boliimii
*Biiro Yonetim ve Sekreterlik Programi
*D1G Ticaet Programi
*Muhasebe Programi
*Pazarlama Programi

Honaz MYO
Gltisadi ve Gdari Rogramlar Boliimii
*Bankacilik Programi
*Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
*D1G Ticaet Programi
*Halkla GiGkiér Programi
*(@GletmeProgrami
*Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasas1 Programi
*Muhasebe Programi
*Pazarlama Programi

Buldan MYO
Gltisadi ve Gdari Pogramlar Boliimii
*Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Programi
*D1G Ticaet Programi
*Muhasebe Programi
*Pazarlama Programi
Teknik Programlar Boliimii
*Moda ve Tekstil Tasarim Programi


http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/Bankacilik.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/BYS.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/DisTic.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/PR.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/isletme.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/menkul.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/menkul.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/Muhasebe.htm
http://hmyo.pau.edu.tr/sayfalar/Programlar/Pazarlama.htm
http://buldanmyo.pamukkale.edu.tr/bölümler/bys.html

EKLER

EK-1. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar
Miihendisligi Béliimii, Gkisadi (dari Bilimler Fakiiltesi Gktisat Boliimii ECTS kredileri

EK-2 Pamukkale Universitesi Akademik Yiikseltme Kriterleri
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EK-1. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu ECTS kredileri

SNo Eglf)s TURKCE DERS ADI ONGA.(ZCE DERS ADI T K |ECTS|
1{FTR 010 |[TEMEL (NGG@CE DABAGEG BASIC ENGLISH GRAMMAR 12 o] 12| 12
2|FTR 012 |ONGGGCE PEKGTRME VE UYGULAMA CONSOLIDATION AND PRACTICE IN ENGLISH 6f o 6 8
3|[FTR 014 |(NGA@CE OKUMA ANLAMA READING COMPREHENSION IN ENGLISH 71 o 71 5
4{FTR 016 |DONLEME KONUgMA VE ZLEME LISTENING, SPEAKING AND WATCHING 4 o 4 s
5|FTR 113 |REHABGLTASYON VE ET(K PRENS(PLER CODE OF ETHICS IN REHABILITATION 21 o 2 3
6|FTR 115 |ANATOMGI ANATOMY -I 2o 4 3[ 8
7|FTR 117 |[FGXOLOJGI PHYSIOLOGY -1 2 2 3 6
8|FTR 121 |TIBBGB(YOLOJGVE GENETX MEDICAL BIOLOGY AND GENETICS 20 o 2f 2
9[FTR 123 |PSGIOLOJG PSYCHOLOGY 20 o 2f 2

10[FTR125 |SOSYOLOJG SOCIOLOGY 2 2| 2
11{F1Z 117 |[FGZK PHYSICS 20 o 2f 2
12[TKD 101 |TURK DAG-I TURKISH LANGUAGE - I 20 o 2f 1
13|AIT 101 |ATATURK WKELERGVE (NKILAPTARGG- 1 ATATURK'S PRINCIPLES AND THE HISTORY OF THE REVOLUTION - I 21 o 2 1
14[ING 101 [YABANCI DG (WGAECE) - I FOREIGN LANGUAGE (ENGLISH) - I 4 o 4 2
15|FTR 119 |FGZXOTERAPGBTLER (N EGZERSGZI EXERCISES FOR PHYSIOTHERAPISTS - I 20 o 2f 1
16|{GSB 101 |BEDEN EGAMGI PHYSICAL EDUCATION - I 20 o 2f 1
17|GSR 101 |RESGMEI PAINTING - I 20 o 2f 1
18|GSM 101 [MUZKX -1 MUSIC - 1 20 o 2f 1
19|FTR 102 |HGTOLOJG HYSTOLOGY 20 o 2f 1
20[FTR 106 [ISI-IgIK HEAT AND LIGHT 1 2 2f 4
21{FTR 108 |PSGID-SOSYAL REHAB(L(TASYON PSYCHOSOCIAL REHABILITATION 1 o 1f 1
22[FTR 110 |[BOYOF@K BIOPHYSICS 1 o 1f 1
23|FTR 112 |[FGZ OTERAP(DE METODOLOJG METHODOLOGY IN PHYSIOTHERAPY 20 o 2f 2
24[FTR 116 |[BOYOKMYA BIOCHEMISTRY 20 o 2f 2
25|FTR 118 |ANATOMGHI ANATOMY - 11 2o 4 3] 8
26|FTR 120 |FGAOLOJG-II PHYSIOLOGY - II 2 2 3| 6
27|TBT 102 |TEMEL BAGGTEKNOLOJGKULLANIMI USING INFORMATICS IN HEALTH SCIENCES 1 2 of 1
28|TKD 102 |TURK DALG-II TURKISH LANGUAGE - II 20 o 2f 1
29(AIT 102 |ATATURK LK. VE K. TARMG- II ATATURK'S PRINCIPLES AND THE HISTORY OF THE REVOLUTION - II 20 o 2f 1
30/ING 102 |YABANCI DG (WGGGCE) - 1T FOREIGN LANGUAGE (ENGLISH) - IT 44 o 4 2
31|FTR 122 |FGAOTERAPGTLER (§(N EGZERSGZII EXERCISES FOR PHYSIOTHERAPISTS - II 20 o 2f 1
32|GSB 102 |BEDEN EGAMGII PHYSICAL EDUCATION - II 20 o 2f 1
33|GSR 102 |RESGM-II PAINTING - II 20 o 2f 1
34/GSM 102 [MUZK - 11 MUSIC - 11 20 o 2f 1
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35|FTR 201 |[NOROANATOMG NEUROANATOMY of of 2f 1
36|FTR 203 [NOROF&ZYOLOJG NEUROPHYSIOLOGY of of 2f 1
37|FTR 205 |FG&Z OTERAPCDE DEGER. VE ANALGZ ASSESMENT AND ANALYSIS TECHNIQUES IN PHYSIOTHERAPY | 4 2f 6
38|FTR 207 |[PATOLOJG PATHOLOGY 3 of 3 1
39|FTR 209 |[KLONGK NOROLOJG CLINICAL NEUROLOGY of of 2f 1
41|FTR 213 |ELEKTRO FGZKSEL AJANLAR -I ELECTROPHYSICAL AGENTS - I 1 4 2f 6
42|FTR 233 |YABANCI DGDE OKUMA KONUgMA READING / SPEAKING IN FOREIGN LANGUAGE of of of 1
43|FTR 219 [H(ODROTERAPG HYDROTHERAPY of of 2f 3
44|FTR 221 |[TIBBGMASAJ YONTEMLERG MEDICAL MASSAGE TECHNIQUES 1 4 2f 6
45|FTR 223 |BESLENME (LKELERG BASIC PRINCIPLES OF NUTRITION 1 of 1f 1
46|FTR 225 |[NORMAL MOTOR GELEGM NORMAL MOTOR DEVELOPMENT 1 of 1] 2
47|FTR 229 [SALON SPORLARI INDOOR SPORTS 1 of of 1
48|FTR 231 [TOPLUM VE BAL(M COMMUNITY AND SCIENCE 1 of of 1
49[FTR 202 |UYGULAMALI EGZERSGZFGA OLOJBG APPLIED EXERCISE PHYSIOLOGY 1 2 2f 3
50|FTR 204 |KLAN(K ORTOPEDG CLINICAL ORTHOPAEDICS of of 2 2
51|FTR 230 |[BGYOMEKANGVE K(NEZYOLOJG-I BIOMECHANICS AND KINESIOLOGY - I 1 2f 2| 2
52|FTR 208 |TEDAVGHAREKETLERGPRENS(®LERG PRINCIPLES OF THERAPEUTIC MOVEMENTS | 4 2of 5
53|FTR 232 [BOYOGBTATGTEK BIOSTATISTICS o0 of 2| 2
54|FTR 214 |ELEKTRO FGZKSEL AJANLAR -II ELECTROPHYSICAL AGENTS - 11 1 4 2o 5
55|FTR 240 |MESLEKGYABANCI D& -1 PROFESSIONAL FOREIGN LANGUAGE -I of of { 1
56|FTR 224 |PEDATRG PEDIATRICS of of 2f 1
57|[FTR 226 |ROMATOLOJG RHEUMATOLOGY i of 1f 1
58|FTR 228 |DAHWKE INTERNAL MEDICINE of of 2f 1
59|TBT 202 |TEMEL BAGGAYAR BAAMLERG ADVANCED IN COMPUTER SCIENCES 20 2 3| 1
60|FTR 236 [OZURLULER VE SPOR -I DISABLED PEOPLE AND SPORTS - I of of 2f 1
61|FTR 238 |SU @GEGZERSGZ AQUATIC EXERCISES 20 o 2f 1
62|FTR 222 |KLNGK YAZ STAJI CLONGCAL PRACT®E 10 24| 16| 5
63|FTR 325 |BGYOMEKANGVE K(NEZYOLOJG-I BIOMECHANICS AND KINESIOLOGY - II 1 2f 2f 3
64|FTR 327 [MANGPULAT®F TEDAVGTEKN(KLERG MANIPULATIVE TECHNIQUES 1 3| 2f 4
65|FTR 305 |[ORTOPED( REHABL(TASYON ORTHOPAEDIC REHABILITATION of of 2| 2
66|FTR 307 [SPORDA FGX OTERAPG PHYSIOTHERAPY IN SPORTS MEDICINE 1 2f 2f 3
67|FTR 309 |[NOROFGZYOLOJX&K YAKLAZIMLAR -I NEUROPHYSIOLOGICAL APPROACHES - I 1 3| 2f 4
68|FTR 311 |PEDGATR(K REHABATASYON PEDIATRIC REHABILITATION 1 4 2f 4
69|FTR 313 |PULMONER REHABW(TASYON PULMONARY REHABILITATION 1 2f 2f 3
70/FTR 329 |KONUSMA TERAPGG SPEECH THERAPY 1 of of 1
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71|FTR 321 |PROTEZ VE REHABW({TASYON PROSTHETICS AND REHABILITATION 1 31 2f 3
72|FTR 323 |KLANGK BAMLERG -1 CLINIC SCIENCES - I 1 2f 2f 2
73|FTR 331 [SPORCU DEGERLEND®RMESG ASSESMENT OF ATHLETIC 1 o 1f 1
74/FTR 335 |ODYOLOJG AUDIOLOGY i of 1f 1
75|FTR 337 |MESLEKGYABANCI DG -II PROFESSIONAL FOREIGN LANGUAGE -II of 2| 1] 1
76|FTR 334 |[PSGKYATRG PSYCHIATRY 1 o 1f 1
77|FTR 306 |[NOROLOJ&K REHABALGTASYON NEUROGICAL REHABILITATION 1 31 2f 4
78|FTR 308 |[NOROF@YOLOJ(K YAKLASIMLAR- II NEUROPHYSIOLOGICAL APPROACHES - I 1 31 2f 4
79|FTR 310 |FGA OTERAPCDE OZEL KONULAR SPECIAL TOPICS IN PHYSIOTHERAPY 20 31 3| 3
80[FTR 312 |KARDKYAK REHABAGTASYON CARDIAC REHABILITATION 1 2 2f 3
81|/FTR 314 |G VE UGRAgI TEDAVGBG OCCUPATIONAL THERAPY 1 2 2f 3
82|FTR 324 |ORTEZ VE REHAB(L(TASYON ORTHOTICS AND REHABILITATION 1 2 2f 2
83|FTR 326 |KLAN&K BAMLERG- II CLINICAL SCIENCES - 11 1 31 2f 2
84|FTR 330 |DOGUM VE KADIN HASTALIKLARI OBSTETRICS AND GYNECOLOGY 1 o 1f 1
85|FTR 332 |[NOROg(RURIG BRAIN SURGERY (NEUROCHIRURGY) 1 o 1f 1
86|FTR 344 |GG HAYATI @(N YABANCI DG FOREIGN LANGUAGE FOR WORK LIFE of 2| 1] 1
87|FTR 340 |[YOGA YOGA 1 o 1f 1
88|FTR 342 |OZURLULER VE SPOR -1 DISABLED PEOPLE AND SPORTS -II 1 o 1f 1
89|FTR 322 |KLNK YAZ STAJI CLONGCAL PRACT&E 10[ 24| 16| 5
90[FTR 401 [FGAOTERAPCDE ARASTIRMA YONT.- I RESEARCH TECHNIQUES IN PHYSIOTHERAPY -1 20 o 2f 4
91{FTR 403 |REHABGW{TASYON SEMWERG REHABILITATION SEMINARS -1 3l of 31 5
92[FTR 405 |KLANE UYGULAMA -I CLINICAL EDUCATION -1 5 16] 9 16
93|FTR 411 |EPMEM&OLOJGHALK SAGLIGI VE FGA OTERAPG |EPIDEMIOLOGY, COMMUNITY HEALTH AND PHYSIOTHERAPY 21 o 2f 2
94|FTR 413 [SAGLIK HUKUKU LEGAL MEDICINE 1l o 1f 2
95[FTR 415 |ONGA.G@CE'DE CEVRGVE SUNUM TEKNGKLERGI [TRANSLATION AND PRESENTATION TECHNIQUES IN ENGLISH - I 20 o 2f 1
96|FTR 417 |KADIN VE SPOR WOMEN AND SPORTS o0 of 2] 1
97|FTR 402 |FGZXOTERAPCDE ARASTIRMA YONT.- II RESEARCH TECHNIQUES IN PHYSIOTHERAPY - II 2o of 2f 4
98|FTR 404 |[REHABGL(TASYON SEMGWERG IT REHABILITATION SEMINARS - IT 31 of 3 4
99|FTR 406 [KLANK UYGULAMA- II CLINICAL EDUCATION - I 5 16 9 16
100JFTR 410 |MESLEKGREHABGL{TASYON VOCATIONAL TRAINING 1 1f 2f 3
101/FTR 412 |FGAZOTERAPCDE YONET(M VE ORGANG@ASYON  [MANAGEMENT AND ORGANIZATION IN PHYSIOTHERAPY o0 of 2| 2
102|FTR 414 |ONGALGCE'DE CEVARGVE SUNUM TEKNKLERGII |[TRANSLATION AND PRESENTATION TECHNIQUES IN ENGLISH - II 2f o 2 1
103|FTR 416 |ENDUSTRME FGX OTERAPG PHYSIOTHERAPY IN INDUSTRY 1 o 1f 1
104|FTR 418 |ERGONOMG ERGONOMICS 20 o 2f 1
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Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimii ECTS kredileri

Sno |TKD 101 |TURKCE DERS ADI (NGL(ZCE DERS ADI T| P| K| ECTS
1 [BIM 101 [B&AGGAYAR PROGRAMLAMA -1 COMPUTER PROGRAMMING - | 31013 5
2 [BIM 103 [B&AZGGBAYAR PROGRAMLAMA LABORATUARI - | COMPUTER PROGRAMMING LAB - 1 0]3]1 3
3 |BIM 105 [BAGBAYAR MUHENDGL&GME GRG - 1 INTRODUCTION TO COMPUTER ENGINEERING - I 3214 7
4 |BIM 107 |BALGGAYAR MUHENDGLGMWE GRGE SEMMWERG INTRODUCTION TO COMPUTER ENGINEERING SEMINAR 0f3]1 4
5 |FIz111 |GENEL FGZK -1 GENERAL PHYSICS -1 31013 3
6 [MAT 113 |GENEL MATEMAT(X - I GENERAL CALCULUS - I 41014 4
7 |ING 101 |YABANCI D& (WGAGCE) - 1 FOREIGN LANGUAGE (ENGLISH) - 1 4{0]4 2
8 |ALM 101 [YABANCI D& (ALMANCA) - I FOREIGN LANGUAGE (GERMAN) - I 41014 2
9 |FRA 101 |YABANCI DG (FRANSIZCA) -1 FOREIGN LANGUAGE (FRENCH) - I 4104 2
10 |TKD 101 |TURK DAG- 1 TURKISH LANGUAGE - | 210f2 1
11 |GSB 101 |BEDEN EGAMG- I PHYSICAL TRAINING - I 210(2 1
12 |GSR 101 |RESGM-1 ARTS -1 21012 1
13 |GSM 101 [MUZK -1 MUSIC - 1 210(2 1
14 |BIM 102 [BAGGAYAR PROGRAMLAMA - 11 COMPUTER PROGRAMMING - II 3103 5
15 |BIM 104 |BAGGAYAR PROGRAMLAMA LABORATUARI - 11 COMPUTER PROGRAMMING LAB - I 0]3]1 3
16 [BIM 106 [BLGBAYAR MUHENDGLGME GRG - 1T INTRODUCTION TO COMPUTER ENGINEERING - II 3214 7
17 |BIM 108 [AYRIK MATEMAT(KSEL YAPILAR DISCRETE MATHEMATICAL STRUCTURES 3(/0]3 4
18 |FIZ 112 |GENEL FGZK - I GENERAL PHYSICS - 11 31013 3
19 |MAT 114 |GENEL MATEMATX - IT GENERAL CALCULUS - II 41014 4

20 [ING 102 |YABANCI DA (WGAECE) - II FOREIGN LANGUAGE (ENGLISH) - I 4{0]4 2

21 [ALM 102 [YABANCI D& (ALMANCA) - 11 FOREIGN LANGUAGE (GERMAN) - 1T 41014 2

22 [FRA 102 |YABANCI DG (FRANSIZCA) - I FOREIGN LANGUAGE (FRENCH) - 11 4104 2

23 |TKD 102 |TURK DAG- 11 TURKISH LANGUAGE - I 210(2 1

24 |GSB 102 |BEDEN EGAWMG- 11 PHYSICAL TRAINING - II 210(2 1

25 |GSR 102 |RESGM- 11 ARTS - II 21012 1

26 |GSM 102 [MUZK -1I MUSIC - II 210(2 1

27 |BIM 201 [VERGYAPILARI DATA STRUCTURES 3214 7

28 |BIM 203 |DOGRUSAL CEB(R LINEAR ALGEBRA 3(10]3 3

29 |BIM 205 |SAYISAL SGSEMLER DIGITAL SYSTEMS 31013 4
30 |BIM 207 [SAYISAL SGSEMLER LABORATUARI DIGITAL SYSTEMS LABORATORY 0]3]1 3
31 |BIM 209 [ELEKTR(X DEVRELERG ELECTRICAL CIRCUITS 31013 5
32 [BIM 211 |[DGFERANS(YEL DENKLEMLER DIFFERENTIAL EQUATIONS 21213 3
33 |AIT 201 [ATATURK GWKELERGVE GNKILAP TARGHG- I ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY OF TURKISH REVOLUTIONH{ 2 [ 0 | 2 |
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34 |BIM 200 [STAJ-I INTERNSHIP - | 4
35 |BIM 202 [PROGRAMLAMA DGLERG PROGRAMMING LANGUAGES 31214 7
36 [BIM 204 [DOSYA VE VERG(ELEME FILE ORGANIZATION & PROCESSING 3(/0]3 6
37 |BIM 206 |ELEKTRON®K ELECTRONICS 31013 5
38 |BIM 208 |BRLESTRE&GDGEAKLE PROGRAMLAMA ASSEMBLY LANGUAGE PROGRAMMING 310f3 5
39 [BIM 210 |OLASILIK VE GTATGTE PROBABILITY & STATISTICS 3124 6
40 AIT 202 ATATURK G_,KELERG\/E (NKILAP TARG‘IG— II :11—\1 URNOTRINUITELES AINDTIIOTURT U TURRNISIT RE VULUTIUIN - 2 0 2 1
41 |BIM 301 |VERGTABANI YONET(MGVE MODELLEMESG DATABASE MANAGEMENT & MODELING 3214 7
42 |BIM 303 |BLGGBAYAR MIMARGG COMPUTER ARCHITECTURE 310(3 5
43 |BIM 305 |GLETOM SGSEMLERG OPERATING SYSTEMS 3214 6
44 [BIM 331 |GARETLER VE SGSEMLER SIGNALS & SYSTEMS 31013 5
45 |BIM 333 |[NUMERGK ANAL(Z NUMERICAL ANALYSIS 31013 5
46 |BIM 335 |BAG(BAYAR DESTEKLGTASARIM COMPUTER-AIDED DESIGN 31013 5
47 |BIM 337 |WEB TABANLI TEKNOLOJ(LER WEB-BASED TECHNOLOGIES 31013 5
48 |BIM 339 |MODERN MANTIK SYMBOLIC LOGIC 31013 3
49 |BIM 341 |SOSYOLOJG SOCIOLOGY 31013 3
50 |BIM 343 |FELSEFE PHILOSOPHY 3(/0]3 3
51 |BIM 345 [PSGKOLOJG PSYCHOLOGY 31013 3
52 |BIM 300 |STAJ-II INTERNSHIP - 11 4
53 [BIM 302 |YAZILIM MUHENDGL&G SOFTWARE ENGINEERING 3124 8
54 |BIM 304 |IM(KROGLEMCGIER VE MGKROBALGGAYARLAR MICROPROCESSORS & MICROCOMPUTERS 3214 7
55 |BIM 306 |[B&MSEL DALER VE OTOMATA TEORGG FORMAL LANGUAGES & AUTOMATA THEORY 3124 7
56 |BIM 332 |[KONTROL TEORGG CONTROL THEORY 31013 5
57 |BIM 334 [SAYISAL ELEKTRONK DIGITAL ELECTRONICS 31013 5
58 |BIM 336 |SGSEM PROGRAMLAMA SYSTEMS PROGRAMMING 3(10]3 5
59 |BIM 338 |GORSEL PROGRAMLAMA DALERG VISUAL PROGRAMMING LANGUAGES 31013 5
60 [BIM 340 |GENEL EKONOMG GENERAL ECONOMICS 3(/0]3 3
61 [BIM 342 |GENEL GLETME BUSINESS MANAGEMENT 31013 3
62 |BIM 344 |[PROJE YONETMG PROJECT MANAGEMENT 31013 3
63 [BIM 346 |ARASTIRMA YONTEMLERG RESEARCH METHODS 3(/0]3 3
64 |BIM 401 [BLGBAYAR MUHENDGLG&GGPROJESG COMPUTER ENGINEERING PROJECT 041 8
65 |BIM 403 |[MESLEK SEMNERG- I PROFESSION SEMINAR - I 031 2
66 |BIM 405 |VERGAET(@GMIGVE BAGBAYAR AGLARI DATA COMMUNICATION & COMPUTER NETWORKS 3(21]4 7
67 |BIM 431 |[KR(PTOGRAFG CRYPTOGRAPHY 31013 5
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68 |BIM 433 |E-T(@CARET E-COMMERCE 31013 5
69 |BIM 435 [SGSEM ANALGZGVE TASARIMI SYSTEMS ANALYSIS & DESIGN 31013 5
70 [BIM 437 |DERLEY@GTASARIMI COMPILER DESIGN 310(3 5
71 [BIM 439 |[HABERLE$ME TEKNOLOJGLERG COMMUNICATION TECHNOLOGIES 31013 5
72 |BIM 441 [BALGBAYARLI KONTROL TEKN(KLERG COMPUTERIZED CONTROL TECHNIQUES 31013 5
73 |BIM 443 |EVR(MSEL HESAPLAMA EVOLUTIONARY COMPUTATION 3(0]3 5
74 |BIM 445 |YAPAY ZEKA ARTIFICIAL INTELLIGENCE 31013 5
75 |BIM 447 |GORUNTU GLEME IMAGE PROCESSING 31013 5
76 |BIM 449 |BULANIK MODELLEME VE KONTROL FUZZY MODELING & CONTROL 3(10]3 5
77 |BIM 451 |UZMAN SGSEMLER EXPERT SYSTEMS 31013 5
78 |BIM 453 |BAGGAYAR HUKUKU COMPUTER LAW 31013 3
79 [BIM 455 |BAGGBAYARLAR VE TOPLUM COMPUTERS & SOCIETY 3(10]3 3
80 |BIM 457 |HALKLA (LGEKCLER PUBLIC RELATIONS 31013 3
81 |BIM 402 |B@®RME PROJESG GRADUATE PROJECT 0l6]2 10
82 |BIM 404 |YONEYLEM ARASTIRMASI OPERATIONAL RESEARCH 31013 5
83 |BIM 406 [MESLEK SEM(WERG- I PROFESSION SEMINAR - I 031 2
84 |BIM 432 |STEMCG SUNUCU SGSEMLER CLIENT / SERVER SYSTEMS 310(3 5
85 |BIM 434 [PARALEL PROGRAMLAMA PARALLEL PROGRAMMING 31013 5
86 |BIM 436 [YAPAY SGNR AGLARI ARTIFICIAL NEURAL NETWORKS 31013 5
87 |BIM 438 |ROBOT TEKNOLOJ(LERG ROBOT TECHNOLOGIES 31013 5
88 |BIM 440 [ENDUSTRGYEL OTOMASYON INDUSTRIAL AUTOMATION 31013 5
89 |BIM 442 |BAGGAYAR GRAFGKLERG COMPUTER GRAPHICS 31013 5
90 [BIM 444 |COGRAFYA BAGGSGSEMLERG GEOGRAPHICAL INFORMATION SYSTEMS 31013 5
91 |BIM 446 |UZAKTAN ALGILAMA REMOTE SENSING 31013 5
92 [BIM 448 |MAKMNE OGRENMESGVE (MGE TANIMA MACHINE VISION & PATTERN RECOGNITION 310(3 5
93 [BIM 450 |GERCEK ZAMANLI SGSEMLER REAL TIME SYSTEMS 31013 5
94 |BIM 452 [SGMJLASYON VE MODELLEME SIMULATION & MODELING 31013 5
95 |BIM 454 |BA.GGGELEM MERKEZGYONETMG COMPUTER CENTER MANAGEMENT 310f3 3
96 |BIM 456 |BALGGMSGSEMLERGYONETMG INFORMATION SYSTEMS MANAGEMENT 31013 3
97 |BIM 458 |(NSAN KAYNAKLARI YONETMG HUMAN RESOURCES MANAGEMENT 31013 3
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(ktisadi (dari Bilimler Fakiiltesi, Getisat Bolimii ECTS kredileri

DERS
SNo |KOD DERS ADI NGLFCE DERS ADI ECTS

1|EKO 107 |[HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI BASIC CONCEPTS OF LAW 3] o] 3| 4
2|EKO 108 |ANAYASA HUKUKU CONSTITUTIONAL LAW 3] o] 3| 4
3|EKO 109 |GLETME BAMMWE GRG INTRODUCTION TO BUSINESS ADMINISTRATION 3] ol 3| 4
4|EKO 115 |[MUHASEBE - I ACCOUNTING -1 3] ol 3| 4
5[EKO 116 |MUHASEBE - II ACCOUNTING - I 3] ol 3| 4
6|EKO 118 [TOPLUM BALUMGNE GR G SOCIOLOGY 3] o] 31 3
7|EKO 119 |KTGATCILAR @M MATEMATKX - I CALCULUS FOR ECONOMISTS - I 4] o] 4] 6
8|EKO 120 |[KTGATCILAR @MW MATEMATX - 11 CALCULUS FOR ECONOMISTS - I 4] o] 4] e
9 KTGADA GRG - 1 INTRODUCTION TO ECONOMICS - 1 6] ol 6 7
10 KTGADA GRG - 1T INTRODUCTION TO ECONOMICS - 11 6] ol 6 7
11|TKD 101 |TURK DAG- I TURKISH LANGUAGE - I 21 of 2f 1
12[A@ 101 |ATATURK (LKELERGVE (NKAAP TARGHG I ATATURK'S PRINCIPLES AND HISTORY OF TURKISH REVOLUTION - I 2] of 2f 1
13|ING 101 |[YABANCIDQ - I (WGGL(ZCE) FOREIGN LANGUAGE - I (ENGLISH) 4] of 4] 2
14|ALM 101 |[YABANCI D& - I (ALMANCA) FOREIGN LANGUAGE - I (GERMAN) 4] of 4] 2
15|FRA 101 |YABANCI DG - I (FRANSIZCA) FOREIGN LANGUAGE - I (FRENCH) 4] of 4] 2
16/GSB 101 |BEDEN EGAMG- I PHYSICAL TRAINING - I 2 o] 2] 1
17(GSR 101 |RESGM- I ARTS -1 21 of 2f 1
18[/GSM 101 |[MUZX -1 MUSIC -1 21 of 2f 1
19(TKD 102 |TURK DAG- II TURKISH LANGUAGE - II 2] of 2] 1
20|A@ 102 |ATATURK (LKELERGVE (NKGAAP TARGHGII |ATATURK’S PRINCIPLES AND HISTORY OF TURKISH REVOLUTION - II 2] of 2 1
21|NG 102 [YABANCI D@ - I (WGGLGCE) FOREIGN LANGUAGE - I (ENGLISH) 2l of 4] 2
22|ALM 102 [YABANCI D@ - I1 (ALMANCA) FOREIGN LANGUAGE - II (GERMAN) 2l of 4] 2
23|FRA 102 [YABANCI D& - I (FRANSIZCA) FOREIGN LANGUAGE - I (FRENCH) 2] of 4] 2
24|GSB 102 |BEDEN EGAMG- II PHYSICAL TRAINING - II 2 o] 2| 1
25|GSR 102 |RESGM-II ARTS -1 21 of 2f 1
26|GSM 102 |[MUZXK - 11 MUSIC - 11 2] of 2] 1
27|EKO 201 |GTATGTK -1 STATISTICS -1 3] o]l 3| s
28|EK0 202 |GTATGTK -II STATISTICS - II 3] o] 3| e
29[EKO 217 |BAMMSEL ARAgTIRMA YONTEMLERG SCIENTIFIC RESEARCH METHODS 3] of 31 5
30(EKO 223 |[MAKRO (KTGAT -1 MACROECONOMICS -1 3] o] 3] 6
31|EKO 224 |[MAKRO (KTGAT - 11 MACROECONOMICS - 11 31 o] 3| 7
32 ME&RO KTGAT -1 MICROECONOMICS - I 31 o] 31 6
33 MERO KTGAT - 11 MICROECONOMICS - II 3] ol 31 7
34 MATEMAT& SEL (KTGAT -1 MATHEMATICAL ECONOMICS - I 3] o] 31 6
35 MATEMAT&SEL KTGAT - II MATHEMATICAL ECONOMICS - 1T 3] ol 31 7
YABANCI DADE OKUMA VE KONUgMA READING and SPEAKING in ENGLISH 3 3
MESLEKGYABANCI D& -1 PROFESSIONAL ENGLISH I 3 3

36|TBT 205 PRACTICING BASIC INFORMATION TECHNOLOGY
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37|TBT 202 BASIC COMPUTER SCIENCE
38 EKONOMETRG- 1 ECONOMETRICS -1 4] 0] 4 5
39 EKONOMETRG- 11 ECONOMETRICS - 11 4] 0] 4 5
40|EKO 315 [KAMU EKONOMGG- 1 PUBLIC ECONOMICS - I 3] o] 3 5
41 PARA TEORGGVE POLA'&ASI - 11 THEORY AND POLITICS OF MONEY - II 3] o] 3 5
42 PARA TEORGGVE POLA'&ASI -1 THEORY AND POLITICS OF MONEY - I 3] o] 3 5
43|EKO 318 |[KAMU EKONOMGG- 1T PUBLIC ECONOMICS - II 3] o] 3 5
MESLEKGYABANCI DG -11 PROFESSIONAL ENGLISH II 3 3
(G HAYATI N YABANCI DAL ENGLISH FOR PROFESSIONAL LIFE 3 3
44|EKO 319 |REFAH VE GENEL DENGE TEORGG WELFARE AND GENERAL EQUILIBRIUM THEORY 3] 0Of 3 5
45|EKO 320 [ENDUSTRG'EL ORGANGZASYON INDUSTRIAL ORGANIZATION 3] Of 3 5
46|EKO 321 [BORCLAR HUKUKU LAW OF OBLIGATIONS 3] 0o 3 5
47|EKO 322 [BAGGEKONOMGG INFORMATION ECONOMICS 3] o] 3 5
48|EKO 323 |[YONET( VE ORGANGASYON ORGANIZATION AND MANAGEMENT 3] Of 3 5
49|EKO 324 |T@ARET HUKUKU COMMERCIAL LAW 3] o] 3 5
50[EKO 325 |CALIgMA EKONOMGG LABOUR ECONOMICS 3] o] 3 5
51[EKO 326 |PAZARLAMA MARKETING 3] o] 3 5
52 OYUN TEORGG GAME THEORY 3] o] 3 5
53[EKO 328 [OPTAM@ASYON TEORGG OPTIMIZATION THEORY 3] Of 3 5
54[EKO 330 |TARIM EKONOMGG AGRICULTURE ECONOMICS 3] o] 3 5
55[EKO 331 |gGRKET.ER MUHASEBESG CORPORATE ACCOUNTWNG 3] o] 3 5
56|EKO 332 |(KTGAT TARGIG HISTORY OF ECONOMICS 3] o] 3 5
57[EKO 333 |ULUSLARARASI KTGAT -1 INTERNATIONAL ECONOMICS -1 3] Of 3 5
58[EKO 334 |ULUSLARARASI KTGAT -11 INTERNATIONAL ECONOMICS - II 3] Of 3 5
59[EKO 417 |TURKG'E EKONOMGG- 1 TURKISH ECONOMY -1 3] o] 3 5
60[EKO 418 |TURKG'E EKONOMGG- 11 TURKISH ECONOMY - 1II 3] o] 3 5
61 EKONOM®& BUYUME ECONOMIC GROWTH 3] o] 3 5
62 EKONOM®&X KALKINMA ECONOMIC DEVELOPMENT 3] o] 3 5
63|EKO 421 |CEVRE VE DOGAL KAYNAKLAR EKONOMGG [ENVIRONMENTAL AND NATURAL RESOURCES ECONOMICS 3] o] 3 5
64 AB VE TURKG'E EKONOM&K G.GKG.ERG EU AND TURKISH ECONOMIC RELATIONS 3] 0o 3 5
65[EKO 423 |FGMANSAL EKONOMG FINANCIAL ECONOMICS 3] o] 3 5
66[EKO 424 |SERMAYE PGrASASI CAPITAL MARKETS 3] Of 3 5
67 KURESELLEgME VE EKO. BRLEgMELER GLOBALIZATION AND ECONOMIC INTEGRATIONS 3] Of 3 5
68[EKO 426 |KENTSEL EKONOMG URBAN ECONOMICS 3] o] 3 5
69 ZAMAN SERGSANALFG- I TIME SERIES -1 3] o] 3 5
70|EKO 428 |PROJE DEGERLEND®RME ANAL&ZG PROJECT VALUATION ANALYSIS 3] o] 3 5
71[EKO 429 |KAMU YONETMG PUBLIC ADMINISTRATION 3] o] 3 5
72 ZAMAN SERGSANALZG- 11 TIME SERIES - II 3] o] 3 5
73[EKO 431 |TURK VERGGSGSEMG TURKISH TAX SYSTEM 3] o] 3 5
74 ULUSLARARASI FGMNS INTERNATIONAL FINANCE 3] Of 3 5
75[EKO 433 |SEMGNER SEMNAR 3] o] 3 5
76[EKO 434 |MALK/ET MUHASEBESG COST ACCOUNTING 3] o] 3 5
77[EKO 435 |[KTGADGDUgUNCE TARGG- I HISTORY OF ECONOMIC THOUGHT -1 3] o] 3 5
78[EKO 436 |KTGADGDUgUNCE TARGIG- 1T HISTORY OF ECONOMIC THOUGHT - 11 3] o] 3 5
79[EKO 437 |BAGGAYAR DESTEKLGMUHASEBE COMPUTER AIDED ACCOUNTING 3] o] 3 5
80[EKO 438 |OZEL EKONOM®GK KONULAR SPECIAL TOPICS IN ECONOMICS 3] o] 3 5
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EK-2 Pamukkale Universitesi Akademik Yiikseltme Kriterleri

PAMUKKALE UNGVERS'ESG
AKADEMGKDEGERLENDGRME YONERGESG

Amacg

Madde 1- Bu yodnergenin amaci, Pamukkale Universitesi’nde bilimsel ¢aliGmalada
kalitenin arttirllmasini saglamak, diinyadaki ortak standartlara ulaGnak, egitim-6gretim
faaliyetlerinin yani1 sira ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin iireten, toplant1 ve
organizasyonlar diizenleyen, bunlara katilan, caliGmalaina atif yapilan, tez yOneten, etik
degerlere bagli, seckin 6gretim tiyeleri yetiGtrilmesinin ilkelerini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu yonerge Pamukkale Universitesi'ne bagh fakiilte, yiiksekokul ve
enstitiilerde caliGa Ogretim {yelerinin degerlendirme o6lgiitlerini diizenlemektedir. Bu
Yonerge yedi bolimden (A-G) oluGnakta olup, boliim baGlklar1 aG&idaki Gekidledir.

A.Yaynlar, Atiflar ve Faaliyetler

B. Kongreler

C. Hakemlik ve Editorliik

D. Egitim ve AraGtrma

E. Odiiller ve Patentler

F. Akademik Gorevler

G. Toplumsal Katki

H. dari Gorevler

Tammlar ve Kisaltmalar

Madde 3- Bu Yonergede gecen baGlea kavramlarin tanimlar1 aG&iya ¢ikarilmiGtr.

a. Ulusal Hakemli Dergi: Editorii ve en az beG degiGk tiniversitenin Ogretim
iiyelerinden oluGmuG daniGnanlar kurulu olan, bilimsel/sanatsal 6zglin araGGtrma
makaleleri yaymlayan ve son beGyilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmiGveya
web tabanli dergiler i¢in son beG yilda diizenli olarak yaymlanmi@, liniversite
kiitiiphanelerinden veya internet ortamindan eriGiébilen dergilerdir.

Ulakbim Tiirkce veritabanlaria kayith dergilerin yukaridaki 6zellikleri taGdigr kabul
edilir.

b. Uluslararas1 Hakemli Dergi: Uluslararasi indekslere giren dergilerdir.

c. Uluslararas1 Bildiriler: Hakemli uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan,
eleGtiriden gecmi(, tartiGlmiGve bildiriler (proceedings) kitabinda yayimlanmiGtam
metinli uluslararasi bildiriler, kitap¢ik veya CDROM icinde yayimlanmiGozetler.

d. Ulusal Bildiriler: Hakemli ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, eleGtriden
geemi@G,tartiGiniGve bildiriler kitabi veya anmi kitabi icinde yaymlanmiGtam metinli
ulusal bildiriler ve 6zetler.

e. Kitap: Hakem siizgecinden gectigi kanitlanmiG sayginligi olan yayinevlerince
basilmiGbilimsel/sanatsal ve ISBN numaras1 olan kitaplar. Kongre kitabi igerisindeki
caliGmala kitap boliimii olarak degerlendirilmez.

f. Patentler: Uygulamanin, alaninda kullanildigin1 gosteren bir belge (patent
enstitlistinden onayl1 belge veya patent konusu iizerinde kabul edilmiGbir uluslararasi
makale) ile belgelenmesi gerekir.

g. Ogretim Elemanlar:: Yiiksekogretim kurumlarinda gorevli Ogretim iiyeleri,
ogretim gorevlileri, okutmanlar ile 6gretim yardimeilaridir.
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Madde 4- Bu Yonergede gecen baGlea kisaltmalar aG#@iya ¢ikarilmiGr.

SCI Science Citation Index

SCI-Expanded Science Citation Index-Expanded

SSCI Social Science Citation Index

AHCI Arts And Humanities Citation Index

TUB@AK Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik AraGtrma Kurumu
DPT T.C. BaGbkanlik Devlet Planlama TeGkidti

UDS Universitelerarast Kurul Yabanci Dil Sinavi

KPDS Kamu Personeli Yabanci Dil Tespit Sinavi

ISI Institute for Scientific Information

PDO Probleme Dayali Ogrenim

Akademik Degerlendirme Kurulu
Madde 5- Rektor veya ilgili rektor yardimcisinin baGkaliginda sosyal, saglik ve fen

alanlarindan (her alandan iki temsilci olmak iizere) Rektor tarafindan atanan tiyelerden oluGan
Kuruldur. Her iki yilda bir Kurulun yaris1 degiGr. Yonergenin kabuliinden iki yil sonra ilk
degiGeek liyeler her alandan ayr1 ayri olmak iizere kura ile belirlenir. Daha sonra dort yilda
bir siiresi dolan iiyeler degiGr. Aym kiGler iist iiste iki donem atanamazlar. Kurul tyeleri
miimkiin oldugunca bu yonergenin belirttigi ilkelere uygun kiGlerden segilir.

Kurulun ¢aliGna prensipleri:

1.

2.

Bu Kurula Profesor, Dogent, ilk kez atanacak Yardimci Dogent ve dgretim gorevlisi
adaylan kiGigl olarak veya boliim/anabilim dali araciligiyla baGvurutar.

Akademik Degerlendirme Kurulu baGvuru dosyalarint inceleyerek puanlarin
hesaplamasini yapar. Gerekli oldugu durumlarda kurul raportér atayabilir. Kurul adayin
dosyasin1 degerlendirerek puanini gosteren belge verir.

Adaylar kadro ilan1 baGwrularinda Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan verilen
bu belgeyi baGvuru doyalarina koyarlar.

Kadrolara Pamukkale Universitesi diGndan baGvurzak adaylar da bu Kuruldan belge
almak zorundadir.

Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan verilen puanlama belgesi kadro ilanina
cikilacagini gostermez.

Akademik Degerlendirme Kurulu Kurula baGvuru formatini, baGvuru tarihlerini ve
toplant: tarihlerini belirler. Kurul, yilda en az ii¢ kez toplanir.

Kurul toplantilarina mazeretsiz olarak yilda iki kez katilmayan tiyenin iiyeligi diiGer
Yardimci Dogent siire uzatmalarinda puanlama, ilgili birimin yonetim kurulu tarafindan
degerlendirilir.

Kurulun sekreterya gorevini Personel Daire BaGkaligi tarafindan belirlenen kiGi
yiriitir.

Genel Gkeler

Madde 6- Bu Yonerge aGa&idaki genel ilkeler cercevesinde yiirtitiiliir :

Gigili degerlendirme kriterleri ve puanlama ilkelerinde yer almayan hususlar Akademik
Degerlendirme Kurulu tarafindan degerlendirilir ve kural haline getirilerek sonuglari
Rektorliige yaziyla bildirilir.

Yiiksekokullar dogentlik baGvunlarindaki temel alanlar1 gozetilerek degerlendirilir.
Ayni bilimsel caliGmaig¢in miikerrer bildiri yapilmasi halinde, bunlardan sadece en
yiiksek puan alan ¢aliGmaa puan verilir. Miikerrer olup olmadig1 gerektiginde konunun
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uzmant bir daniGnan goriiGii alinarak, Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan
karara baglanir.

4.  Derginin indekslerde tarandiginin aday tarafindan belgelenmesi gereklidir.

5. Yiiksek Lisans veya Doktora tezlerinde yapilan atiflar degerlendirilmeye alinmaz.

6. Makalelerin degerlendirilmesinde yayina kabul edilmi(G makalelerde, kabul mektubu
kontrol edilmek Gatiyla, kabul tarihi gecerlidir. Akademik degerlendirme ig¢in
kullanilan kabul mektuplart kayda alinarak yillik olarak basilip basilmadiklar1 kontrol
edilir.

7. Auf degerlendirilmesinde yazarin kendi eserine yaptig1 atif goz Oniine alinmaz. Aday,
almiGoldugu atiflarla ilgili ¢ikt1 ve belgeleri ekleyecektir. Her bir makale ic¢in biitiin
atiflar listelenmeli fakat degerlendirmeye (A.5 ve A.8) bir makale i¢in en ¢ok 25 puan
alimmalidir. Profesorliikk degerlendirmesinde sadece dogentlik sonrasi yapilan yayinlar
dikkate alinir. Atif puani yazar sayisina boliinmez.

8.  Temel kitaplardaki atiflar (A.6) 7.maddedeki puan sinirlarina tabi degildir.

9. UDS veya KPDS’den almacak puan kriterini bir kez saglayan kiGlerde bu Gat tekrar
aranmaz.

Ortak CaliGnalarda Puan Dagilim

Madde 7- Ortak ¢aliGmalada puanlar, yazar sayisina gore a(agidaki Géilde hesaplanir.

Hak edilen puan (Ongoriilen Tam Puanin Yiizdesi)
Eserdeki 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.
Yazar Gim |Gim |Gim |Gim |Gim |Gim |Gim |Gim |Gim |Gim |[Gim |Gim |Gim |Gim
sayisl
% % % % % % % % % % % % % %

1 Gimli 100
2 Gimli 100 |90
3 Gimli 90 {80 |70
4 Gimli 85 |75 |65 |55
5 Gimli 80 70 60 50 20
6 Gimli 75 65 55 45 20 10
7 Gimli 70 60 50 40 20 10 10
8 Gimli 65 55 45 35 20 10 10 10
9 Gimli 60 50 40 30 20 10 10 10 10
10 Gimli 55 45 35 25 20 10 10 10 10 10
11 Gimli 50 40 30 25 20 10 10 10 10 10 10
12 Gimli 45 35 25 25 20 10 10 10 10 10 10 10
13 Gimli 40 30 25 25 20 10 10 10 10 10 10 10 10
14 Gimli 35 25 25 25 20 10 10 10 10 10 10 10 10 10
15 ve iizeri | Ondort isimli ile ayni (gkilde

GetiGin yazari(Corresponding author) 1. isim ile ayni dlgiitlerde degerlendirilir.

Yiiriirliikten Kaldirilan Yonerge
Madde 8- Pamukkale Universitesi Senatosunun 09.03.2005 tarih ve 1/2-f sayili
karariyla kabul edilerek vyiiriirliige giren “Pamukkale Universitesi Ogretim Uyeligi
Kadrolarina BaGvuu KoGular1 ve Uygulama Gkeleri Hakkinda Yé&nerge” yiiriirliikten
kaldirilmiGtr.

Yiiriirlik: )
Madde 9- Pamukkale Universitesi Senatosu tarafindan 01.06.2007 tarith ve 3/1 sayili
kararla kabul edilen bu yonerge, yonergede belirtilen istisnalart diGnda Yonergenin kabul

tarthinden itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme:
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Madde 10- Bu ydnerge hiikiimleri Pamukkale Universitesi Rektorii tarafindan
yuritiliir.

PROFESORLUK DEGERLENDGRMSG

Genel olarak biitiin alanlarda Dogent unvani alindiktan sonra, 2547’sayili YOK Kanununda
belirtilen siirenin en az 3 yilinda yiiksekdgretim kurumlarinda kadrolu olarak gorev yapmiG
olmasi gerekir.

Profesorlitk unvani i¢in aG#&idaki Gartlar degerlendirilir:

Saghk Bilimleri Alanlar

1.  Dogent unvani alindiktan sonra A1-6 maddeler kapsamindaki faaliyetlerden en az 120
puan almiG omak.

2. Dogentlik unvanini aldigi tarihten itibaren yaymlanmiGveya yayina kabul edilmiGA.1-2
kapsaminda (birisi 6zglin araGtrma yazist olup adayin birinci isim olarak yer almasi
Gatiyla) en az {i¢ adet yayin sahibi olmak.

3.  Dogent unvanin aldig: tarihten sonra D.4. madde kapsamindaki belirtilen faaliyetlerden
en az 50 puan almiG omak.

4. Tip Fakiiltesi i¢in probleme dayali 6grenim kursunu almiGG omak.

5. Dogentlik unvani alindigi tarihten itibaren toplam en az 300 puan almiG oiak.

(4, ve 5. maddelerde belirtilen hususlar Pamukkale Universitesi Senato’sunun ilgili karar
tarihinden 2 yil sonra yiiriirliige girer.)

Miihendislik Ve Fen Alanlari

1.  Dogent unvani alindiktan sonra A1-10 maddeler kapsamindaki faaliyetlerden en az 150
puan almi(G omak.

2. Dogentlik unvanini aldig: tarihten itibaren yaymlanmiGveya yayina kabul edilmiGA.1-4
kapsaminda (birisi 0zglin araGtrma yazisi olup adayin birinci isim olarak yer almasi
Gatiyla) en az {li¢ adet yayin sahibi olmak.

3. Dogent unvanini aldigi tarihten sonra D.4. madde kapsamindaki belirtilen faaliyetlerden
en az 50 puan almiG omak.

4. Dogentlik unvan1 alindig: tarihten itibaren toplam en az 300 puan almiGolmak. (Bu
madde Pamukkale Universitesi Senatosunun ilgili karar tarihinden 2 yil sonra yiiriirliige
girer.)

Mesleki Ve Teknik Egitim Alani

1. Dogent unvani alindiktan sonra A1-10 maddeler kapsamindaki faaliyetlerden en az 150
puan almiGG omak.

2. Dogentlik unvanini aldig: tarihten itibaren yaymlanmiGveya yayina kabul edilmiGA.1-4
kapsaminda (birisi 6zglin araGtrma yazis1 olup adayin birinci isim olarak yer almasi
Gatiyla) en az 2 adet yayin sahibi olmak.

3.  Dogent unvanim aldig: tarihten sonra D.4. madde kapsamindaki belirtilen faaliyetlerden
en az 50 puan almiG omak.
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4. Dogentlik unvan1 alindig1 tarihten itibaren toplam en az 250 puan almiGolmak. (Bu
madde Pamukkale Universitesi Senato’sunun ilgili karar tarihinden 2 yil sonra yiiriirliige
girer.)

Matematik Ve Gstaistik Alanlar:

1. Dogent unvani alindiktan sonra A1-13 maddeler kapsamindaki faaliyetlerden en az 100
puan almiG omak.

2.  Dogentlik unvanini aldig1 tarihten itibaren yaymlanmiGveya yayima kabul edilmiGA.1
kapsaminda en az bir adet birinci isim yayin sahibi olmak.

3.  Dogent unvanim aldig: tarihten sonra D.4. madde kapsamindaki belirtilen faaliyetlerden
en az 50 puan almiG omak.

4. Dogentlik uiinvanmi alindig: tarihten itibaren toplam en az 250 puan almiGolmak. (Bu
madde Pamukkale Universitesi Senato’sunun ilgili karar tarihinden 2 y1l sonra yiiriirliige
girer.)

Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ve Gltisadi Ve Gdri Bilimler Fakiiltesi’nin
Sosyal Ve BeGei Bilimler Temel Alanmi, Egitim Fakiiltesi’nin Egitim Bilimleri Ve
Ogretmen YetiGtime Temel Alam

1. Dogent unvani alindiktan sonra A.1-A.13. maddeler kapsaminda en az 120 puan almG
olmak

2. Dogent unvani alindiktan sonra D.4. madde kapsaminda en az 30 puan almiG omak

3.  Dogent unvani alindiktan sonra toplam en az 250 puan almiGolmak koGulu aranir. (Bu
madde Pamukkale Universitesi Senato’sunun ilgili karar tarihinden 2 y1l sonra yiiriirliige
girer.)

Egitim Fakiiltesi’nin Giizel Sanatlar Ve Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alam

1. Docgent unvanm alindiktan sonra A.1-15. maddeler kapsaminda en az 120 puan almiG
olmak( A.14.a ve A.15.a maddelerinden en az 40 puan olmak iizere)

2. Dogent unvani alindiktan sonra D.4. madde kapsaminda en az 30 puan almiG omak

3. Dogent unvani alindiktan sonra toplam en az 250 puan almiG olmak. (Bu madde
Pamukkale Universitesi Senato’sunun ilgili karar tarihinden 2 yil sonra yiiriirliige girer.)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Filoloji Temel Alam, Egitim Fakiiltesi Yabanc1 Dil Egitimi
Alani, Yabanci Diller Yiiksekokulu

1. Dogent unvani alindiktan sonra A.1-13. maddeler kapsaminda en az 100 puan
Dogent unvani alindiktan sonra D.4. madde kapsaminda en az 30 puan almiG omak

3. Dogent unvani alindiktan sonra toplam en az 250 puan almiGGolmak koGul aranir. (Bu
madde Pamukkale Universitesi Senato’sunun ilgili karar tarihinden 2 y1l sonra yiiriirliige
girer.)

Spor Bilimleri

Bu alandaki &gretim iiyeleri Dogentlik baGvurulmnda kullandiklari Universiteler Arasi
Kurul’ca belirlenen temel alanlara gére degerlendirilir.
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DOCENTLGKDEGERLENDGRMESG

Universiteleraras1 Kurul tarafindan kabul edilmiGolan Dogcentlik Sinavi BaGvuruKoGularinda
kendi alan1 i¢in 6ngoriilen yayin koGalunu yerine getirmiG otmalar1 gerekir.
D.4. madde kapsaminda belirtilen faaliyetlerden en az 50 puan almiG oiak.

Dogentlik i¢in aGg@idaki ek Gatlar degerlendirilir:
Saghk Bilimleri Alanlari

1. Tip Fakiiltesi icin probleme dayali grenim kursunu almiGolmak (Pamukkale Universitesi
Senato’sunun ilgili karar tarihinden 2 y1l sonra yiiriirliige girer.).
2. Toplam puan en az 250 olmalidir.

Miihendislik Ve Fen Alanlar:
Toplam puan en az 250 olmalidir.

Mesleki Ve Teknik Egitim Alani
Toplam puan en az 250 olmalidir.

Matematik Ve Gstaistik Alanlari
Toplam puan en az 250 olmalidir.

Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ve Gkisadi Ve Gdri Bilimler Fakiiltesi’nin
Sosvyal Ve BeGei Bilimler Temel Alam, Egitim Fakiiltesi’nin Egitim Bilimleri Ve
Ogretmen YetiGtime Temel Alam

Toplam puan en az 200 olmalidir.

Egitim Fakiiltesi’nin Giizel Sanatlar Ve Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alam
Toplam puan en az 200 olmalidir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Filoloji Temel Alam, Egitim Fakiiltesi Yabanc1 Dil Egitimi
Alani, Yabanci Diller Yiiksekokulu
Toplam puan en az 200 olmalidir.

Spor Bilimleri
Bu alandaki 6gretim iiyeleri Dogentlik baGrurularinda kullandiklar1 Universiteler Arasi
Kurul’ca belirlenen temel alanlara gore degerlendirilir.
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YARDIMCI DOCENTLGKDEGERLENDGRMESG

Biitiin alanlar i¢in yabanci dilden UDS veya KPDS’den en az 65 puan almak.

Saghk Bilimleri, Miihendislik Ve Fen, Mesleki Ve Teknik Egitim, Matematik Ve
Gstaistik Alanlar:
1. A.l.madde kapsaminda en az bir araGGtrma yayin1 olmasi (isim sirasina bakilmaz)

Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ve Gltisadi Ve Gdri Bilimler Fakiiltesi’nin
Sosyal Ve BeGei Bilimler Temel Alam, Egitim Fakiiltesi’nin Egitim Bilimleri Ve
Ogretmen YetiGtime Temel Alani

1. Tezden iiretilmemiG olmak kaydiyla en az bir adet yayin yapmiG omak koGulu aanir.

2. A.1-13. maddeler kapsaminda en az 50 puan almiGG omak.

Egitim Fakiiltesi’nin Giizel Sanatlar Ve Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alam
1. Tezden iiretilmemiG olmak kaydiyla en az bir adet yayin yapmiG omak koGulu aanir.
2. Al-15. maddeler kapsaminda en az 50 puan almiG omak

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Filoloji Temel Alam, Egitim Fakiiltesi Yabanc1 Dil Egitimi
Alanm, Yabanca Diller Yiiksekokulu

1. Tezden iiretilmemiG oak kaydiyla en az bir adet yayin yapmiG oinak koGulu aanir.

2. A.1-13. maddeler kapsaminda en az 50 puan almiG omak

Spor Bilimleri
Bu alandaki 6gretim iiyeleri Dogentlik baGvunlarinda kullandiklar: Universiteler Arasi
Kurul’ca belirlenen temel alanlara gére degerlendirilir.
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YARDIMCI DOCENTLGKSURE UZATMA DEGERLENDGRMESG

Genel gartlar:
1. Yardimci dogentlik gorev siiresi 3’er yillik siireler G&linde uzatilir
2. Uzatma ile ilgili koGular, senato tarafindan kabuliinden itibaren 3 yil sonra yliriirlige
girer.

Saghk Bilimleri Alanlari

1. Gorev uzatma siiresi i¢inde yaymlanmiG veya yayina kabul edilmiG A.1. madde
kapsaminda makalelerde adayin isminin ilk 3 isim arasinda oldugu yayini olmasi (6nceki
uzatmalarda kullanilan yayinlar tekrar kullanilamaz).

2. Tip Fakiiltesi icin probleme dayali 6grenim kursunu almiGolmak (Pamukkale Universitesi
Senato’sunun ilgili karar tarihinden 2 yil sonra yiiriirliige girer.).

3. Tip fakiiltesi i¢in her uzatma doneminde D.4 maddeden en az 40 puan almak

4. 3 yillik gorev siiresi siiresi i¢cinde toplam 60 puan almak

Miihendislik Ve Fen Alanlar:

1. Her uzatma donemi i¢in A.1-A.10 kapsamindaki yayinlardan en az 40 puan alma Gatini
saglamalidir.

2. Gorev uzatma siiresi i¢inde yaymlanmiG veya yaymna kabul edilmiG A.l. madde
kapsaminda ilk 3 isim arasinda oldugu yayini olmasi (6nceki uzatmalarda kullanilan
yayinlar tekrar kullanilamaz).

3. 3 yillik gorev siiresi siiresi i¢inde toplam 60 puan almak

Mesleki Ve Teknik Egitim Alani

1. Her uzatma donemi i¢in A.1-A.10 kapsamindaki yayinlardan en az 40 puan alma Gatinm
saglamalidir.

2. Gorev uzatma siiresi i¢inde yaymlanmiG veya yayma kabul edilmiG A.l1. madde
kapsaminda ilk 3 isim arasinda oldugu yaymi olmasi (6nceki uzatmalarda kullanilan
yayinlar tekrar kullanilamaz).

3. 3 yillik gorev siiresi i¢inde toplam 60 puan almak

Matematik Ve Gstaistik Alanlari

1. Her uzatma donemi i¢in A.1-A.10 kapsamindaki yayinlardan en az 30 puan alma Gatini
saglamalidir.
2. 3 yillik gorev siiresi siiresi i¢inde toplam 60 puan almak

Egitim Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi Ve Gltisadi Ve Gdri Bilimler Fakiiltesi’nin
Sosyal Ve BeGei Bilimler Temel Alami, Egitim Fakiiltesi’nin Egitim Bilimleri Ve
Ogretmen YetiGtime Temel Alani

1. A.1-A.13. maddeler kapsaminda en az 30 puan almiGolmak (6nceki siire uzatimlarinda
kullanilan yayinlar tekrar kullanilamaz).
2. 3 yillik gorev siiresi siiresi iginde toplam 60 puan almak

Egitim Fakiiltesi’nin Giizel Sanatlar Ve Giizel Sanatlar Egitimi Temel Alam
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1. A.I-A.12. maddeler kapsaminda en az 30 puan almiGolmak (6nceki siire uzatimlarinda

kullanilan yaymlar tekrar kullanilamaz).

2. 3 yillik gorev siiresi siiresi i¢inde toplam 60 puan almak

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin Filoloji Temel Alam, Egitim Fakiiltesi Yabanci Dil Egitimi
Alani, Yabanci Diller Yiiksekokulu

1. A.1-A.13. maddeler kapsaminda en az 30 puan almiGolmak (6nceki silire uzatimlarinda

kullanilan yayinlar tekrar kullanilamaz).

2. 3 yillik gorev siiresi i¢inde toplam 60 puan almak

PUANLAMA iLKELERG
A YAYINLAR, ATIFLAR VE FAALQYETLER PUANLAMA
A.l a. | SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan makaleler 40 puan / makale
(derleme dahildir)

b. |Uluslararasi yabanci dilde (Gagilizce, Almanca, Fransizca, Galyanca, Spanyolca) 75 puan / kitap
yaymlanmiGuluslararasi nitelikte kitap veya kitap boliimii (Dagitimin uluslararasi 30 puan / kitap boliimii
yayin kurulu(Jarinca yapilmiGolmasi gerekir).

A2 SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan vaka takdimi, | 20 puan
teknik notlar, editére mektuplar ve benzeri yazilar

A3 Uluslararasi kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda veya ayni
kapsamlardaki kongre kitabinda veya CD’sinde yayinlanmiGsozLii veya poster bildiriler

a. |tam metni 12 puan

b. | ozeti 6 puan

A4 ISI tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI kapsami diGndaki indekslere(Engineering Index,

Compumath Citation Index, Education Index Compendex Inspec, Current Contents, SCOPUS, RePec, ECONLIT,

Education Index ,Index Medicus, Physical education index, sport discus ve benzeri uluslararasi indeksler) giren

dergilerde (uluslararasi veya ulusal) yayinlanan

a. |tam metin araGtrmalar 20 puan

b. |derleme, Vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 10 puan

A.S Uluslararasi dergilerde yeralan atiflar
a. | Al maddesindeki dergilerdeki her bir atif i¢in 2 puan
b. | Alan indeksi (A4 madde) kapsamindaki dergilerdeki her bir atif igin 1 puan
A.6 Yabanci dilde "textbook" ya da yabanci dilde referans kitaplardaki atiflar 5 puan
A7 Ulusal Hakemli dergilerde yeralan
a. |yaymlanan tam metin araGtrmalar 15 puan
b. |yayinlanan derleme, Vaka takdimi, editdre mektup ve teknik not 5 puan
A8 Ulusal Atiflar

a. | Ulusal dergilerde atiflar 1 puan

b. | Ulusal kitaplarda atiflar 1 puan

¢. | Yukaridaki maddelere girmeyen dergilerdeki atiflar ve e-atif 1 puan

A9 A.3. madde diGnda kalan uluslararasi ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni veya 6zeti yayinlanmiG sozlii
veya poster bildiriler (basili olmasi veya CD (gklinde yayinlanmiGolmas1 gerekir)

a. | Uluslararasi (tam metin) 7 puan

b. |Uluslararasi (Ozet, Poster) 3 puan

¢. | Ulusal (tam metin) 5 puan

d. |Ulusal (Ozet, Poster) 2 puan

A.10 |a. |Tirkce kitap yazarligi(Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) 35 puan

b. |Kitap boliimii yazarligi (Adayimn kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) 15 puan

¢. | Ansiklopedide bir boliim, derleme dahil 10 puan

d. | Ansiklopedide madde tanimlamasi 5 puan

e. | Kendi alani ile ilgili yaymlanmiGders notu(Yaymevi tarafindan basilmiG 10 puan

A.11 | Kitap veya kitap boliimii ¢evirmenligi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir). 20 puan /kitap
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10 puan/ bolim

A.12 | Uluslararasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almiGolan ve adayin adi ile anilan | 40 puan
kiGye 6zgii denklem, (¢ma, (gkil, resim, sendrom ve tablolar
A.13 | Internet ortaminda yayinlanan(Ulusal veya uluslararasi)
a. |Kitap 10 puan
b. | Kitap Boliimii 5 puan
c. | Tam metin araGiirma 8 puan
d. |derleme, Vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 4 puan
e. | Ceviri kitap 4 puan
f. | Ceviri kitap bolimi 2 puan
A.14 | Sanatsal Etkinlikler (Giizel Sanatlar)
(Etkinliklerin eser listesi, davetiye, afiG katalog vb. ile belgelendirilmesi gerekir. )
a. |Ozgiin yapit, proje ya da tasarimlarla kiGsel etkinlikte bulunma. | Ulusal 20 puan
(sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) Uluslararast 30 puan
b. | Karma sanat etkinliklerine katilma. (sergi, proje, uygulama, tasarim, | Ulusal 10 puan
gosteri, sunum vb.) Uluslararasi 15 puan
c. | Secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum | Ulusal 15 puan
vb. sanatsal organizasyonlarin etkinliklerine katilma. Uluslararast 25 puan
d. |Secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum | Ulusal 20 puan
vb. sanatsal organizasyonlarda 6diil alma. Uluslararast 30 puan
e. | Cali¢malarin; (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum | Ulusal 15 puan
vb.) resmi ve Ozel kurum ve kurulu(far veya sanat miizeleri
tarafindan satin alinmasi. Uluslararasi 30 puan
f. | Caligmalarin (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum | Ulusal 10 puan
vb.) yayinlarda yer almasi (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik
dergi, belgesel ‘nltell‘kh' tv yayinlari, film) (Duyuru niteligindeki Uluslararast 20 puan
yayinlar gegerli degildir)
g. | CeGili kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi Ulusal 5 puan
Uluslararast 10 puan
A.15 | Sanatsal Etkinlikler (Miizik)
(Etkinliklerin eser listesi, davetiye, afiGvb. ile belgelendirilmesi gerekir. )
a. | Bireysel dinletiler Ulusal 20 puan
Uluslararast 30 puan
b. |Karma dinletiler Ulusal 10 puan
Uluslararast 15 puan
c. | EQikei olarak katilimlar Ulusal 10 puan
Uluslararasi 15 puan
d. | Orkestra, opera, balede solist olarak yer almak Ulusal 15 puan
Uluslararasi 20 puan
e. | Oda miizigi dinletileri Ulusal 10 puan
Uluslararasi 15 puan
f. | Orkestra (tutti) opera (koro) balede (cor de balet) yer almak Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
g. | Radyo, TV etkinlikleri Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
h. | Audio yaymlari (kaset, CD) Ulusal 15 puan
Uluslararasi 20 puan
i. | Bireysel dinleti hazirlig1 ve sunumu Ulusal 15 puan
Uluslararasi 20 puan
j. | Karma dinleti hazirlig1 ve sunumu Ulusal 10 puan
Uluslararasi 15 puan
k. | Eikei olarak dinleti hazirligi ve sunumu Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
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I. | Orkestra, opera, bale etkinliklerini hazirlama Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
m. | Oda miizigi etkinliklerini hazirlama Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
n. |Radyo ve TV yaymlarini ve etkinliklerini hazirlama Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
0. | Audio yayinlarini hazirlama Ulusal 10 puan
Uluslararasi 15 puan
p. | CeGili kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri tiyeligi Ulusal 5 puan
Uluslararasi 10 puan
A.16 | Spor Bilimleri-Uygulama
a. | Milli Takimlarda gorev alma 10 puan
b. | Ulusal Antrenor ve Hakem Egitim Kurslarinda Egitici olarak gorev alma 10 puan
¢. | Uluslararasi Antrendr ve Hakem Egitim Kurslarinda Egitici olarak gérev alma 15 puan
d. | Ulusal federasyonlarin yonetim, teknik, egitim ve hakem kurullarinda yer alma 2 puan/y1l
e. | Uluslararasi federasyonlarin yonetim, teknik, egitim ve hakem kurullarinda yer alma | 5 puan/y1l
f. | Olimpiyat, diinya Gimpiyonasi, Avrupa Gimpiyonasi, Universiade gibi biiyiik 10 puan
organizasyonlarda hakem, idareci, yarigna yonetmeni, organizasyon komitesi iiyesi
olarak gorev alma
g. | Diger uluslararasi organizasyonlarda hakem, idareci, yariGna yonetmeni, 5 puan
organizasyon komitesi iiyesi olarak gérev alma
h. | Ulusal organizasyonlarda hakem, idareci, yariGna yonetmeni, organizasyon komitesi | 2 puan
liyesi olarak gorev alma
i. | Profesyonel ve/veya amator takimlarda gorev alma 3 puan
j. | Ulusal ve/veya uluslar aras1 miisabakalarda hakemlik 2 puan
B KONGRELER
B.1 Uluslararasi kongrelerde, sempozyumlarda davetli konuGmaci/panelist olmak(6zel bir konu | 10 puan
icin davet mektubu veya kongre programinda goriiniiyor olmasi) ve/veya yurtdi(inda ders,
seminer, konferans vermek
B.2 Ulusal kongrelerde, sempozyumlarda davetli konuGnaci olmak /panelist olmak ve/veya 7 puan
diger liniversitelerde, ders, seminer, konferans vermek
B.3 Uluslararasi kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 10 puan
B.4 Ulusal diizeydeki kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 7 puan
B.5 Uluslararasi toplantilara katilmak 4 puan
B.6 Ulusal toplantilara katilmak 3 puan
C. HAKEML(K VE ED@ORLUK
C.1 a. | SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde adayin adinin yaym 20 puan / yil
kurulu tiyeligi veya editorler listesinde yer almasi
b. | Bu dergilerde editorliik 50 puan/yil
c. | Budergilerde hakemlik 5 puan/makale
C.2 a. | A.4 kapsamindaki uluslararasi veya ulusal hakemli dergilerde editorlitk 20 puan / yil
b. | Editor yardimcilig1 veya yayin kurulu iiyeligi 10 puan / y1l
c¢. | Hakemlik 2 puan /makale
C3 Yabanci dilde yazilmiGuluslararasi kitaplarda editorliik 40 puan / kitap
C4 Tirkiye'de yazilmiG ve yaymlanmiG kitaplarda editorliik ("proceeding", kongre, | 20 puan / kitap
sempozyum, panel derleme kitaplar1 harig)
CS5 a. | Yiksek Lisans tez jiirisinde olmak 3 puan/tez
b. | Doktora/Tipta uzmanlik tez jiirisinde olmak 5 puan/tez
D EGAM VE ARASTIRMA
D.1 a. | Uluslararasi kurulu(Jarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 60 puan / proje
b. | Uluslararasi kurulu(arca desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje
¢. | Ulusal KuruluGarca (TUBA AK, DPT) desteklenen proje  yiiriitiiciiliigii 30 puan / proje
d. | Ulusal KuruluQarca (TUBAAK, DPT) desteklenen projede gorev alma 5 puan / proje
Bakanliklar tarafindan desteklenen proje yiriitictligi 40 puan / proje
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f. | Universite Bilimsel AraGirma Projeleri kapsanminda desteklenen proje yiiriitiiciiligi 10 puan/proje
g. | Bakanliklar tarafindan desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje
h. | Universite Bilimsel AraGirma Projeleri kapsaminda desteklenen projede gorev alma | 5 puan / proje
1. | Yerel kuruluQarca desteklenen proje yiiriitiictiliigi 8 puan / proje
i. | Yerel kurulu(arca desteklenen projede gorev alma 3 puan / proje
j. | Kazilar, yiizey araGtrmalari, saha araGtrmalari 10 puan
k. |Kazi BaGlanlig 40 puan
D.2 D.1 maddesinde sonuglandirilmiGve sonucu kabul edilmiGprojelerde puan 2 ile garpilir. 2 x D.1 puani
D.3 SonuglandirilmiGtez yonetim puant
a. | Yiiksek lisans tezi 10 puan
b. | Tipta uzmanlik tezi 25 puan
c. | Doktora tezi 25 puan
D.4 a. |Onlisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde ders verme Kredili sistem 2 puan x ders
(Universite Senatosu tarafindan onaylannGders kredisi/dénem
programlarindaki dersler) Kredisiz sistem 5 puan/ders/ donem
b. | Tip Fakiiltesi icin task, modiil veya blok sorumlusu olmak, egitim yonlendiriciligi 10 puan/yil
yapmak, donem kurullar ve egitimle ilgili kurullarda gérev almak
c¢. | Tip Fakiiltesi i¢in 6zel caliGna modiiliinde (OCM) yonetici olmak 2 puan
d. | Egiticileri egitmek iizere kurs diizenlemek (puan kiG sayisina boliinmez) 20 puan
e. | Sunum becerileri kursu diizenlemek (puan kiG sayisina boliinmez) 20 puan
Tip fakiiltesinde senaryo yazma 5 puan/senaryo
g. | Modiil ve task iginde sunum, uygulama ve mesleksel beceri sorumlulugu( a ve g 5 p/ders/donem
maddeleri miikkerrer kullanilmaz)
h. | Ogrenci daniGnanlig 2 puan/d6grenci
D.5S Bir kurum veya kuruluGtarafindan talep edilen bilimsel raporlar 3 puan
D.6 a. | Uluslararasi sempozyum, kongre, cali(fay, gibi etkinliklerde;
I. | BaGlanlik veya eGbaGlanlik yapmak 20 puan/gérev
II. | Organizasyonda gorev almak 10 puan/gérev
b. | Ulusal sempozyum, kongre, cali(fay, gibi etkinliklerde;
1. | BaGlanlik veya eGbaGlanlik yapmak 10 puan/gérev
II. | Organizasyonda gorev almak 5 puan/gdrev
D.7 Kendi uzmanlik dali veya doktora yaptigi alan diGndaki baCka bir alanda
a. | Doktora yapmiGolmak 40 puan
b. | Yiiksek lisans yapmiGolmak 10 puan
D.8 a. | Uzmanlik dalinda Avrupa yeterlilik (board) sinavini almiGolmak 15 puan
b. | Uzmanlik dalinda ulusal yeterlilik (board) sinavini almiGolmak 10 puan
E ODULLER VE PATENTLER
E.1 Odiil puanlari (yayin teGvik ddiilleri harig, araGtrmacilar arasinda eGitpaylaGrilir)
a. | Uluslararasi Odiiller 30 puan
b. | Ulusal Odiiller 15 puan
¢. | Universite Odiilleri 10 puan
E.2 Patent puan
a. | Uluslar arasi 50 puan
b. | Ulusal 25 puan
E.3 Uluslararasi burslar (kongre destekleri vb.haric) 10 puan
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